UCHWALA NR .....ccceuieunnene
RADY MIEJSKIEJ W BIELSKU-BIALEJ

zdnia ...ooooovveennne I.

w sprawie okreSlenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod za osiagniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwiazanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez szkole oraz realizacji innych zadan
statutowych szkoly, nauczycielom przedszkoli, szkol oraz placéwek, dla ktérych organem prowadzacym
jest Miasto Bielsko-Biala

Na podstawie art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(t.j. Dz.U. z2019r. poz. 2215), art. 7ust. 1 pkt8, art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (tj. Dz U. 2z2020r.,, poz.713) oraz art.4ust. 1pktl, art. 12pktll,
art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r., poz. 920)

Rada Miejska
uchwala:

§ 1. Ustala si¢ kryteria oraz tryb przyznawania nagrdd dla nauczycieli za ich osiggnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej wychowawczej 1iopiekunczej, wtym realizacji zadan zwiazanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz realizacji innych zadan statutowych
szkoty, ktéry stanowi zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Bielska-Biale;.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Slaskiego.
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Zatgcznik do uchwaty Nr ..o
Rady Migjskiej w Bielsku-Biatej

Kryteria oraz tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwiazanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez szkole oraz realizacji innych zadan
statutowych szkoly.

§ 1. 1. Okresla si¢ kryteria oraz tryb przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu na nagrody dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze.

2. Postanowienia dotyczg nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placdéwkach oswiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Bielsko-Biata.

§ 2. llekro¢ jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.
z 2019 1. poz. 2215),

2) prezydencie - nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Bielska-Biate;j,

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote, placowke oswiatowa, burse, placowke ksztatcenia
ustawicznego, centrum ksztatcenia zawodowego, poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, a takze odpowiednio
ich zespoty oraz osrodek doskonalenia nauczycieli, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Bielsko-
Biata.

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 3,

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostkach, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Bielsko-Biata.

§ 3. Ustala si¢ nastepujacy podzial specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli:
1) 70% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty,

2) 30 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody prezydenta.

§ 4. Okresla sie nastgpujace kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli:

1) osiaganie bardzo dobrych idobrych wynikéw nauczania potwierdzonych wynikami egzamindéw
zewngtrznych,

2) osiaganie wyrozniajacych i bardzo dobrych wynikoéw w pracy dydaktycznej potwierdzonych zdobyciem
przez ucznia tytulu laureata lub finalisty w olimpiadach ikonkursach lub zakwalifikowaniem uczniow do
udziatu w zawodach okregowych lub centralnych, ogoélnopolskich olimpiad przedmiotowych i konkursow,
zajeciem przez uczniéow [-III miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach rejonowych,
wojewddzkich i ogélnopolskich,

3) uzyskanie szczego6lnych osiggni¢¢ w pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

4) podejmowanie iwdrazanie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych, wdrazanie programow
autorskich oraz nowatorskich metod nauczania i wychowania skutkujacych efektami ksztatcenia i wychowania,

5) organizowanie wsparcia uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zdrowotnej,

6) pozyskiwanie uczniow do udzialu w akcjach charytatywnych oraz do organizacji wolontariatu i wsparcia
potrzebujacym,

7) organizowanie wspolpracy szkoty zjednostkami ochrony zdrowia, stluzbami ratowniczymi, policja,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow przemocy, patologii i niedostosowania spotecznego dzieci i mlodziezy,
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8) organizowanie szkolnych i $srodowiskowych imprez o charakterze patriotycznym i okolicznosciowym,
w tym inicjowanie i organizowanie imprez oraz uroczystosci majacych na celu promowanie szkoty,

9) inicjowanie i prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych uwzgledniajacych potrzeby ucznidw,
w tym o charakterze sportowym, rekreacyjnym, wypoczynkowym i kulturalnym,

10) podejmowanie skutecznych dziatan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote, rozwijanie u ucznidow znajomosci przepisow bhp i bezpieczenstwa w ruchu
drogowym, a takze umiejetnosci zastosowania ich w zyciu codziennym,

11) inicjowanie i podejmowanie zadan w zakresie wspolpracy z podmiotami zewnetrznymi oraz partnerami
szkoty,

12) podejmowanie inicjatyw i udzial w projektach europejskich, krajowych i regionalnych.

§5.1. Z wnioskiem do dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielowi nagrody, o ktorej mowa
w § 3 pkt 1 moga wystapic:

1) rada szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli na terenie danej szkoty.

2.7 wnioskiem do prezydenta o przyznanie nauczycielowi nagrody, o ktorej mowa w § 3 pkt2 moga
wystgpic:

1) dyrektor,

2) za posrednictwem dyrektora: rada szkoty, rada pedagogiczna, rada rodzicéw izwigzki zawodowe
zrzeszajace nauczycieli na terenie danej szkoty.

3.Z wnioskiem do prezydenta o przyznanie nagrody nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora mogg wystapic:

1) rada szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli na terenie danej szkoty.

4. Wnioski, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 nalezy sktada¢ w danej szkole do 20 wrze$nia kazdego roku.

5. Wnioski, o ktérych mowa w § 5 ust. 2-3 nalezy sktada¢ w Miejskim Zarzadzie Oswiaty w Bielsku-Biatej
do 20 wrze$nia kazdego roku.

6. Wniosek o nagrode dla nauczyciela powinien zawierac:

1) imie¢ i nazwisko kandydata,

2) informacj¢ o ocenie pracy,

3) wyszczegoblnienie dotychczasowych nagrdod, odznaczen, wyrdznien,

4) uzasadnienie zawierajace osiagni¢cia nauczyciela z uwzglednieniem kryteriow zawartych w § 4,
5) opini¢ rady pedagogicznej w przypadku wniosku, o ktéorym mowa w ust. 2.

7. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

§ 6. 1. Nagrody, oktorych mowa w§ 3 pktl przyznaje dyrektor, po =zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng wnioskow zlozonych w trybie § 5 ust. 1.

2. Dyrektor szkoly moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode z wlasnej inicjatywy po zaopiniowaniu przez
rad¢ pedagogiczna.
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3. Nagrody, o ktorych mowa w § 3 pkt 2 przyznaje prezydent, po uwzglednieniu wnioskéw zlozonych
w trybie § 5ust. 213 zaopiniowanych przez Komisje powotana przez Prezydenta Miasta w skladzie: jeden
przedstawiciel Komisji Edukacji i Kultury Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej, po jednym przedstawicielu
reprezentatywnych zwigzkéw zawodowych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego oraz od
dwoch do trzech przedstawicieli Miejskiego Zarzadu O$wiaty w Bielsku-Biatej dla kazdego typu szkot
i placéwek. Tryb pracy Komisji okresla zarzadzenie Prezydenta Miasta.

4. Prezydent Miasta moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode z wilasnej inicjatywy, bez uzyskania w tym
zakresie opinii Komisji.

5. Nagrody, o ktérych mowa w § 3 pkt 1 i 2 przyznaje si¢ nauczycielom z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
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Uzasadnienie

Organ prowadzacy szkole na podstawie artykutu 49 ust. 2 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z2019 r. poz. 2215) ustala kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich
osiggnig¢cia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkole¢ oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoty ze srodkow specjalnego funduszu nagrod. Okresla rowniez sposéb podziatu sSrodkow
na nagrody Prezydenta Miasta inagrody dyrektorow szkot oraz tryb zglaszania kandydatow do nagréd.
Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

Powyzsze zasady zostaly ujete w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

Na podstawie art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ustalenie kryteriow
i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli nalezy do kompetencji Rady Miejskie;.

Id: 65B38D94-C9C3-42BB-B054-E7D3DB403A77. Projekt Strona 5z 5





