
Projekt 
 

z dnia.............................., zgłoszony przez ......................... 
 

 
UCHWAŁA NR .................... 

RADY MIEJSKIEJ W BIELSKU-BIAŁEJ 

z dnia .................... .... r. 

w sprawie określenia kryteriów i trybu przyznawania nagród za osiągnięcia w zakresie pracy 
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, w tym realizacji zadań związanych z zapewnieniem 

bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę oraz realizacji innych zadań 
statutowych szkoły, nauczycielom przedszkoli, szkół oraz placówek, dla których organem prowadzącym 

jest Miasto Bielsko-Biała 

Na podstawie art. 49 ust. 2 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela 
(t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215), art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 713) oraz art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 11, 
art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r., poz. 920) 

Rada Miejska 
uchwala: 

§ 1. Ustala się kryteria oraz tryb przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia w zakresie pracy 
dydaktycznej wychowawczej i opiekuńczej, w tym realizacji zadań związanych z zapewnieniem 
bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę oraz realizacji innych zadań statutowych 
szkoły, który stanowi załącznik do uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Bielska-Białej. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Śląskiego.
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Załącznik do uchwały Nr .................... 

Rady Miejskiej w Bielsku-Białej 

z dnia....................2020 r. 

Kryteria oraz tryb przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia w zakresie pracy 
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, w tym realizacji zadań związanych z zapewnieniem 

bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez  szkołę oraz realizacji innych zadań 
statutowych szkoły. 

§ 1. 1.  Określa się kryteria oraz tryb przyznawania nagród ze specjalnego funduszu na nagrody dla 
nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze. 

2. Postanowienia dotyczą nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkołach i placówkach oświatowych, 
dla których organem prowadzącym jest Miasto Bielsko-Biała. 

§ 2. Ilekroć jest mowa, bez bliższego określenia, o: 

1) ustawie - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 
z 2019 r. poz. 2215), 

2) prezydencie - należy przez to rozumieć Prezydenta Miasta Bielska-Białej, 

3) szkole - należy przez to rozumieć przedszkole, szkołę, placówkę oświatową, bursę, placówkę kształcenia 
ustawicznego, centrum kształcenia zawodowego, poradnię psychologiczno-pedagogiczną, a także odpowiednio 
ich zespoły oraz ośrodek doskonalenia nauczycieli, dla których organem prowadzącym jest Miasto Bielsko-
Biała. 

4) dyrektorze - należy przez to rozumieć dyrektora jednostki, o której mowa w pkt 3, 

5) nauczycielu - należy przez to rozumieć nauczyciela, wychowawcę i innego pracownika pedagogicznego 
zatrudnionego w jednostkach, dla których organem prowadzącym jest Miasto Bielsko-Biała. 

§ 3. Ustala się następujący podział specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli: 

1) 70% środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektora szkoły, 

2) 30 % środków funduszu przeznacza się na nagrody prezydenta. 

§ 4. Określa się następujące kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli: 

1) osiąganie bardzo dobrych i dobrych wyników nauczania potwierdzonych wynikami egzaminów 
zewnętrznych, 

2) osiąganie wyróżniających i bardzo dobrych wyników w pracy dydaktycznej potwierdzonych zdobyciem 
przez ucznia tytułu laureata lub finalisty w olimpiadach i konkursach lub zakwalifikowaniem uczniów do 
udziału w zawodach okręgowych lub centralnych, ogólnopolskich olimpiad przedmiotowych i konkursów, 
zajęciem przez uczniów I-III miejsca w konkursach, zawodach, przeglądach i festiwalach rejonowych, 
wojewódzkich i ogólnopolskich, 

3) uzyskanie szczególnych osiągnięć w pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, 

4) podejmowanie i wdrażanie innowacji, eksperymentów pedagogicznych, wdrażanie programów 
autorskich oraz nowatorskich metod nauczania i wychowania skutkujących efektami kształcenia i wychowania, 

5) organizowanie wsparcia uczniom pozostającym w trudnej sytuacji materialnej i zdrowotnej, 

6) pozyskiwanie uczniów do udziału w akcjach charytatywnych oraz do organizacji wolontariatu i wsparcia 
potrzebującym, 

7) organizowanie współpracy szkoły z jednostkami ochrony zdrowia, służbami ratowniczymi, policją, 
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie 
zapobiegania i usuwania przejawów przemocy, patologii i niedostosowania społecznego dzieci i młodzieży, 
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8) organizowanie szkolnych i środowiskowych imprez o charakterze patriotycznym i okolicznościowym, 
w tym inicjowanie i organizowanie imprez oraz uroczystości mających na celu promowanie szkoły, 

9) inicjowanie i prowadzenie zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych uwzględniających potrzeby uczniów, 
w tym o charakterze sportowym, rekreacyjnym, wypoczynkowym i kulturalnym, 

10) podejmowanie skutecznych działań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie 
zajęć organizowanych przez szkołę, rozwijanie u uczniów znajomości przepisów bhp i bezpieczeństwa w ruchu 
drogowym, a także umiejętności zastosowania ich w życiu codziennym, 

11) inicjowanie i podejmowanie zadań w zakresie współpracy z podmiotami zewnętrznymi oraz partnerami 
szkoły, 

12) podejmowanie inicjatyw i udział w projektach europejskich, krajowych i regionalnych. 

§ 5. 1.  Z wnioskiem do dyrektora szkoły o przyznanie nauczycielowi nagrody, o której mowa 
w § 3 pkt 1 mogą wystąpić: 

1) rada szkoły, 

2) rada pedagogiczna, 

3) rada rodziców, 

4) związki zawodowe zrzeszające nauczycieli na terenie danej szkoły. 

2. Z wnioskiem do prezydenta o przyznanie nauczycielowi nagrody, o której mowa w § 3 pkt 2 mogą 
wystąpić: 

1) dyrektor, 

2) za pośrednictwem dyrektora: rada szkoły, rada pedagogiczna, rada rodziców i związki zawodowe 
zrzeszające nauczycieli na terenie danej szkoły. 

3. Z wnioskiem do prezydenta o przyznanie nagrody nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko 
dyrektora mogą wystąpić: 

1) rada szkoły, 

2) rada pedagogiczna, 

3) rada rodziców, 

4) związki zawodowe zrzeszające nauczycieli na terenie danej szkoły. 

4. Wnioski, o których mowa w § 5 ust. 1 należy składać w danej szkole do 20 września każdego roku. 

5. Wnioski, o których mowa w § 5 ust. 2-3 należy składać w Miejskim Zarządzie Oświaty w Bielsku-Białej 
do 20 września każdego roku. 

6. Wniosek o nagrodę dla nauczyciela powinien zawierać: 

1) imię i nazwisko kandydata, 

2) informację o ocenie pracy, 

3) wyszczególnienie dotychczasowych nagród, odznaczeń, wyróżnień, 

4) uzasadnienie zawierające osiągnięcia nauczyciela z uwzględnieniem kryteriów zawartych w § 4, 

5) opinię rady pedagogicznej w przypadku wniosku, o którym mowa w ust. 2. 

7. Nagroda może być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku. 

§ 6. 1.  Nagrody, o których mowa w § 3 pkt 1 przyznaje dyrektor, po zaopiniowaniu przez radę 
pedagogiczną wniosków złożonych w trybie § 5 ust. 1. 

2. Dyrektor szkoły może przyznać nauczycielowi nagrodę z własnej inicjatywy po zaopiniowaniu przez 
radę pedagogiczną. 
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3. Nagrody, o których mowa w § 3 pkt 2 przyznaje prezydent, po uwzględnieniu wniosków złożonych 
w trybie § 5 ust. 2 i 3 zaopiniowanych przez Komisję powołaną przez Prezydenta Miasta w składzie: jeden 
przedstawiciel Komisji Edukacji i Kultury Rady Miejskiej w Bielsku-Białej, po jednym przedstawicielu 
reprezentatywnych związków zawodowych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Społecznego oraz od 
dwóch do trzech przedstawicieli Miejskiego Zarządu Oświaty w Bielsku-Białej dla każdego typu szkół 
i placówek. Tryb pracy Komisji określa zarządzenie Prezydenta Miasta. 

4. Prezydent Miasta może przyznać nauczycielowi nagrodę z własnej inicjatywy, bez uzyskania w tym 
zakresie opinii Komisji. 

5. Nagrody, o których mowa w § 3 pkt 1 i 2 przyznaje się nauczycielom z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
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Uzasadnienie

Organ prowadzący szkołę na podstawie artykułu 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215) ustala kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli za ich
osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, w tym realizacji zadań związanych
z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę oraz realizacji innych
zadań statutowych szkoły ze środków specjalnego funduszu nagród. Określa również sposób podziału środków
na nagrody Prezydenta Miasta i nagrody dyrektorów szkół oraz tryb zgłaszania kandydatów do nagród.
Nagroda może być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

Powyższe zasady zostały ujęte w załączniku do niniejszej uchwały.

Na podstawie art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ustalenie kryteriów
i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli należy do kompetencji Rady Miejskiej.
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