
Projekt 
 

z dnia.............................., zgłoszony przez ......................... 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIEJSKIEJ W BIELSKU-BIAŁEJ 

z dnia .................... .... r. 

w sprawie rozpatrzenia skargi z 24 czerwca 2026 r. na działalność Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 
6 Integracyjnej w Bielsku-Białej 

Na podstawie art. 18b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2026 r. 
poz. 662) oraz §2 Regulaminu Komisji Skarg, Wniosków i Petycji Rady Miejskiej w Bielsku-Białej, 
stanowiącego załącznik Nr 3 do Statutu Miasta Bielska-Białej (t.j. Dz. Urz. Woj. Śląskiego z 2022 r. poz. 8040) 

Rada Miejska 
p o s t a n a w i a 

§ 1. W wyniku przeprowadzonego postępowania w sprawie rozpatrzenia skargi z 24 czerwca 2026 r. na 
działalność Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 6 Integracyjnej w Bielsku-Białej, uznać skargę za bezzasadną. 

§ 2. Prawne i faktyczne argumenty decydujące o zajętym stanowisku w sprawie zawiera uzasadnienie do 
niniejszej uchwały. 

§ 3. Upoważnić Przewodniczącą Rady Miejskiej do udzielenia odpowiedzi Skarżącej o sposobie 
rozpatrzenia skargi oraz o treści art. 239 KPA. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

   

  

Przewodniczący Komisji Skarg, Wniosków i Petycji 
 
 

Janusz Buzek 
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Załącznik do uchwały nr .................... 

Rady Miejskiej w Bielsku-Białej 

z dnia....................2026 r. 

Uzasadnienie  

7 lipca 2026 r. do Komisji Skarg, Wniosków i Petycji Rady Miejskiej Bielska-Białej (dalej: „KSWiP”) 
przekazana została skarga pani A.P. (dalej: „Skarżąca”) z dnia 24 czerwca 2026 r., dotycząca działalności 
Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 6 Integracyjnej w Bielsku-Białej, przekazana zgodnie z właściwością przez 
Kuratorium Oświaty w Katowicach. 

W treści skargi Skarżąca zakwestionowała sposób przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego 
dotyczącego przyjęcia córki do Szkoły Podstawowej nr 6 Integracyjnej. Zarzuciła w szczególności 
przewlekłość postępowania, brak rzetelnego rozpatrzenia wniosku oraz wydanie decyzji o nieprzyjęciu dziecka 
do szkoły w oparciu o przypuszczenie, że w przyszłości może ono uzyskać orzeczenie o potrzebie kształcenia 
specjalnego. 

KSWiP podczas posiedzenia 23 lipca 2026 r., po zapoznaniu się z treścią skargi, stanowiskiem Prezydenta 
Miasta oraz szczegółowymi wyjaśnieniami Wicedyrektor Szkoły Podstawowej nr 6 Integracyjnej, uznała 
skargę za bezzasadną. 

Z przekazanych KSWiP wyjaśnień wynika, że postępowanie rekrutacyjne zostało przeprowadzone zgodnie 
z postanowieniami Statutu Szkoły oraz obowiązującymi w placówce zasadami rekrutacji. Postępowanie 
prowadziła Komisja Rekrutacyjna w składzie obejmującym wicedyrektora szkoły, pedagoga, psychologa oraz 
wychowawców klas czwartych. Po zapoznaniu się z dokumentacją przekazaną przez rodzica drogą 
elektroniczną, obejmującą wniosek o przyjęcie dziecka do szkoły oraz orzeczenie o niepełnosprawności, 
wyznaczono termin spotkania rekrutacyjnego. 

W trakcie spotkania rekrutacyjnego, które odbyło się 19 czerwca 2026 r., Skarżąca przedłożyła dodatkowe 
dokumenty, w tym aktualną opinię wychowawcy klasy oraz wykaz ocen uczennicy. Komisja Rekrutacyjna 
przeprowadziła również rozmowę zarówno z matką dziecka, jak i z samą uczennicą. Jednocześnie ustalono, że 
w dokumentacji nie znajdowała się opinia ani orzeczenie wydane przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną 
dotyczące potrzeby kształcenia specjalnego. 

Po analizie całokształtu zgromadzonej dokumentacji oraz przebiegu rozmowy rekrutacyjnej Komisja 
Rekrutacyjna oceniła, że dziecko wymaga dalszego, pogłębionego wsparcia edukacyjnego z uwagi na 
występujące trudności w nauce oraz wskazania wynikające z posiadanego orzeczenia o niepełnosprawności. 
Kierując się wieloletnim doświadczeniem szkoły w pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, 
Komisja uznała, że dalszy proces edukacyjny może wymagać uzyskania przez uczennicę orzeczenia o potrzebie 
kształcenia specjalnego, umożliwiającego objęcie jej odpowiednimi formami wsparcia. Z wyjaśnień szkoły 
wynika jednocześnie, że Skarżąca nie widziała potrzeby kierowania dziecka do poradni psychologiczno-
pedagogicznej w celu przeprowadzenia takiej diagnozy. 

KSWiP ustaliła ponadto, że w klasach czwartych funkcjonujących w roku szkolnym, którego dotyczyła 
rekrutacja, szkoła nie dysponowała wolnymi miejscami dla uczniów objętych kształceniem specjalnym. 
W konsekwencji Dyrektor Szkoły, po zasięgnięciu opinii Komisji Rekrutacyjnej, podjął decyzję o nieprzyjęciu 
uczennicy do szkoły. 

Przeprowadzone przez KSWiP postępowanie nie potwierdziło zarzutu, że procedura rekrutacyjna została 
przeprowadzona z naruszeniem obowiązujących w szkole zasad. Zgromadzony materiał wskazuje, że Komisja 
Rekrutacyjna dokonała oceny wniosku na podstawie dokumentów przedstawionych przez rodzica, 
przeprowadziła rozmowę rekrutacyjną oraz sformułowała stanowisko w oparciu o informacje pozostające w jej 
dyspozycji. 

KSWiP nie jest organem właściwym do dokonywania oceny merytorycznej zasadności opinii pedagogicznej 
Komisji Rekrutacyjnej ani do rozstrzygania, czy dziecko powinno zostać objęte kształceniem specjalnym. 
Ocena potrzeb edukacyjnych ucznia należy do kompetencji specjalistów oraz poradni psychologiczno-
pedagogicznych, natomiast rolą KSWiP jest ocena prawidłowości działania organów szkoły. 
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KSWiP nie stwierdziła również, aby Dyrektor Szkoły działał z naruszeniem obowiązujących procedur lub 
przekroczył przysługujące mu kompetencje. Fakt, że Skarżąca nie zgadza się z oceną Komisji Rekrutacyjnej, 
nie stanowi sam w sobie podstawy do uznania, iż postępowanie zostało przeprowadzone w sposób nierzetelny 
lub sprzeczny z prawem. 

Jednocześnie KSWiP zwraca uwagę, że sprawy dotyczące przyjęcia dziecka do szkoły, zwłaszcza 
w przypadku uczniów o szczególnych potrzebach edukacyjnych, mają istotne znaczenie dla rodziców 
i wymagają szczególnie starannej komunikacji ze strony placówki. W ocenie KSWiP szkoła powinna dążyć do 
możliwie pełnego i wyczerpującego wyjaśniania rodzicom przesłanek podejmowanych rozstrzygnięć, tak aby 
ograniczyć ryzyko powstawania nieporozumień i poczucia braku transparentności postępowania. 

Mając na uwadze zgromadzony materiał dowodowy, KSWiP nie stwierdziła naruszenia obowiązujących 
przepisów ani zasad rekrutacji przez Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 6 Integracyjnej w Bielsku-Białej. 
Postępowanie rekrutacyjne zostało przeprowadzone zgodnie z procedurami obowiązującymi w placówce, 
a decyzja o nieprzyjęciu uczennicy została poprzedzona analizą dokumentacji oraz opinią Komisji 
Rekrutacyjnej. 

W konsekwencji KSWiP uznała skargę dotyczącą działalności Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 
6 Integracyjnej w Bielsku-Białej za bezzasadną. 

   

  

Przewodniczący Komisji Skarg, Wniosków i Petycji 
 
 

Janusz Buzek 
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