UCHWALA NR ....cccevvueenneene
RADY MIEJSKIEJ W BIELSKU-BIALEJ

zdnia ......oooeevvenennn . r.

w sprawie okreSlenia zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dyrektorom, wicedyrektorom, nauczycielom pelniacym inne stanowiska kierownicze oraz
nauczycielom pelniacym obowiazki kierownicze w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono

stanowisko kierownicze

Na podstawie art. 42 ust. 6 1 art. 42 ust.7 pkt 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz.U. z2026r., poz. 515), art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2026 r., poz.662), oraz art. 12 pkt 11 w zwiazku z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2025 r., poz. 1684 z p6zn. zm)

Rada Miejska
uchwala:

§ 1. Dyrektorowi, wicedyrektorowi, nauczycielowi zajmujgcemu inne stanowisko kierownicze oraz
nauczycielowi petnigcemu obowiazki kierownicze w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze w przedszkolach, szkotach, zespotach szkét iplacowkach oswiatowych, prowadzonych przez
Miasto Bielsko-Biala obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela do wysokosci okreslonej w tabeli, stanowiacej zalacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Bielska-Biale;.

§ 3. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie
z dniem 2 wrze$nia 2026 .
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Zatgcznik do uchwaty nr ....................

Rady Migjskiej w Bielsku-Biatej

Tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze
w przedszkolach, szkotach, zespotach szkot i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Bielsko-

Biata:
Wysokos¢ tygodniowego
obowigzkowego wymiaru
L.p. Stanowisko kierownicze zaje¢ w godzinach dla
wlasciwego stanowiska
kierowniczego
1. Dyrektor przedszkola liczacego:
do 75 dzieci 6
od 76 do 150 dzieci 4
powyzej 150 dzieci 2
2. | Dyrektor przedszkola integracyjnego lub przedszkola z 2
oddziatami specjalnymi
3. Dyrektor szkoly lub zespotu szkot liczacego:
do 320 ucznidéw 6
od 321 do 600 uczniow 4
powyzej 600 ucznidow 2
4. | Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej, Zespotu 6
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych
5. | Dyrektor szkoty/placéwki specjalnej, zespotu szkot specjalnych, 4
szkoty integracyjnej, szkoly z oddziatami integracyjnymi
6. Dyrektor Bielskiego Centrum Edukacji 2
7. Dyrektor placowki o§wiatowo-wychowawczej, zespolu placéwek 10
o$wiatowo-wychowawczych
8. Dyrektor Bursy 10
9. | Wicedyrektor we wszystkich typach szkot i placowek za 0 4 godziny wigcej niz tygodniowy
wyjatkiem przedszkoli, kierownik szkolenia praktycznego obowigzkowy wymiar godzin
dyrektora
10. | Wicedyrektor w przedszkolach 10
11. | Kierownik warsztatow szkolnych 4
12. | Zastepca kierownika warsztatow szkolnych 6
13. | Kierownik pracowni lub laboratorium 8
14. | Kierownik $§wietlicy w szkole specjalne;j:
do 140 wychowankow 12
od 141 do 200 wychowankdéw 10
201 i1 wigcej wychowankoéw 8
15. Wicedyrektor oraz nauczyciel pelnigcy obowigzki kierownicze w | jak na zastgpowanym stanowisku
zastepstwie za nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierowniczym w danym

kierownicze

typie szkot i placowek
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Uzasadnienie

Przedmiotowa uchwala realizuje upowaznienie ustawowe z art. 42 ust. 6 oraz art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy —
Karta Nauczyciela. Przepisy te nakladaja na Rade Miejska obowigzek okreslenia zasad udzielania i rozmiaru
znizek tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ dla kadry kierowniczej przedszkoli, szkot i placowek o§wiatowych
oraz os6b pethigcych te obowigzki w zastepstwie. Miasto Bielsko-Biata realizuje ten obowigzek kompleksowo
dla jednostek systemu o§wiaty o charakterze gminnym i powiatowym.

Konieczno$¢ podjecia nowego aktu wynika bezposrednio zart. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 .
o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160). Zgodnie
z tym przepisem przejsciowym, dotychczasowe uchwaty podjete w tej materii przed 1 wrzesnia 2025 r. traca
moc prawng z dniem 1 wrze$nia 2026 r.

Wprowadzenie nowej uchwaly zdniem 2 wrze$nia 2026 r. zapewnia cigglos¢ prawna i organizacyjna
w zakresie rozliczania czasu pracy dyrektorow iwicedyrektoréw od poczatku roku szkolnego 2026/2027.
Projekt aktu zachowuje dotychczasowe wysokosci znizek, co oznacza brak skutkéw finansowych dla budzetu
Miasta Bielska-Biate;j.

Zgodnie zprocedura, projekt uchwatly przekazano do zaopiniowania reprezentatywnym organizacjom
zwigzkowym zrzeszajacym nauczycieli.
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