
Projekt 
 

z dnia.............................., zgłoszony przez ......................... 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIEJSKIEJ W BIELSKU-BIAŁEJ 

z dnia .................... .... r. 

w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć pedagogów, pedagogów 
specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych, nauczycieli 

prowadzących kształcenie w formie zaocznej, nauczycieli kształcenia na odległość i nauczycieli-
konsultantów zatrudnionych w przedszkolach, szkołach i placówkach dla których organem 

prowadzacym jest Miasto Bielsko-Biała oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć 
w formie zaocznej i w kształceniu na odległość 

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. a i b oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515), art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2026 r. poz. 662) oraz art. 12 pkt 11 w związku z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 
5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1684 z późn. zm.) 

Rada Miejska 
uchwala: 

§ 1. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, 
logopedów, terapeutów pedagogicznych i doradców zawodowych zatrudnionych w przedszkolach, szkołach 
i placówkach, dla których organem prowadzącym jest Miasto Bielsko-Biała, z wyjątkiem nauczycieli 
zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, wynosi 22 godziny. 

§ 2. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dla nauczycieli‑konsultantów zatrudnionych 
w placówce doskonalenia nauczycieli wynosi 35 godzin. 

§ 3. Obowiązkowy wymiar zajęć dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w pełnym wymiarze godzin, 
prowadzących kształcenie w formie zaocznej lub na odległość, wynosi 18 godzin tygodniowo. 

§ 4. 1. Do obowiązkowego wymiaru godzin poszczególnych zajęć dydaktycznych nauczycieli 
prowadzących kształcenie w formie zaocznej zalicza się: 

1) godziny zajęć dydaktycznych (godziny wykładów, konsultacji, ćwiczeń i zajęć praktycznych) 
w wymiarze określonym w planie nauczania; 

2) faktycznie zrealizowane godziny poprawiania i oceniania pisemnych prac semestralnych                        
i egzaminacyjnych, licząc poprawienie czterech prac za jedną godzinę zajęć; 

3) godziny przeprowadzania egzaminów ustnych, licząc przeegzaminowanie czterech osób jak 
przeprowadzenie jednej godziny zajęć; 

4) godziny jednostek modułowych (w szkole dla dorosłych, która prowadzi kształcenie zawodowe na 
podstawie modułowego programu nauczania dla zawodu). 

2. Do celów obliczania obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych przez godzinę zajęć 
lekcyjnych, ćwiczeń i konsultacji należy rozumieć jednostkę 45 minut, przez godzinę zajęć praktycznych  
jednostkę 55 minut, przez godzinę pozostałych zajęć  jednostkę 60 minut. 

§ 5. 1. Do obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w kształceniu 
na odległość, zalicza się: 

1) godziny konsultacji indywidualnych, licząc czterech słuchaczy na jedną godzinę zajęć; 

2) godziny konsultacji zbiorowych, wykładów, ćwiczeń odbytych w formie telekonferencji  lub 
wideokonferencji; 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: 25F81A2C-55F1-4B91-9E5B-A8C468885FD1. Projekt Strona 1 z 3



3) godziny przeznaczone na opracowanie i zamieszczenie na platformie edukacyjnej nowych materiałów 
dydaktycznych (narzędzi elektronicznych niezbędnych dla poszczególnych jednostek lekcyjnych, wykładów, 
ćwiczeń, których nie można nabyć na rynku pomocy dydaktycznych), licząc jedną godzinę na opracowanie 
materiałów dydaktycznych w formie elektronicznej do jednej godziny zajęć określonych w planie nauczania. 

2. Do celów obliczania obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych przez godzinę zajęć 
lekcyjnych, wykładów, ćwiczeń i konsultacji należy rozumieć jednostkę 45 minut, przez godzinę zajęć 
praktycznych jednostkę 55 minut, przez godzinę pozostałych zajęć jednostkę 60 minut. 

§ 6. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Bielska-Białej. 

§ 7. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego i wchodzi w życie 
z dniem 2 września 2026 r. 
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Uzasadnienie 

 
  Przedmiotowa uchwała realizuje upoważnienie ustawowe zawarte w art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. a i b w związku 
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela. Zgodnie z tymi przepisami, organ 
stanowiący jednostki samorządu terytorialnego będący organem prowadzącym przedszkola, szkoły i placówki 
oświatowe jest zobowiązany do określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych 
kategorii nauczycieli (w tym m.in. pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, doradców 
zawodowych, nauczycieli szkół zaocznych oraz nauczycieli kształcenia na odległość), a także zasad zaliczania 
do wymiaru godzin poszczególnych zajęć w formie zaocznej i w kształceniu na odległość. 

Miasto Bielsko-Biała, jako miasto na prawach powiatu, jest organem prowadzącym zarówno dla przedszkoli 
i szkół podstawowych (zadania gminy), jak i dla szkół ponadpodstawowych oraz placówki doskonalenia 
nauczycieli – Bielsko-Bialskiego Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli (zadania powiatu). Z tego względu 
niniejsza uchwała kompleksowo reguluje wymiar godzin (pensum) dla wyżej wymienionych grup nauczycieli 
zatrudnionych we wszystkich placówkach prowadzonych przez Miasto Bielsko-Biała. 

Konieczność podjęcia nowej uchwały wynika bezpośrednio z art.18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. 
o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160), zgodnie 
z którym dotychczas obowiązujace akty prawa miejscowego podjęte na podstawie art. 42 ust. 7 Karty 
Nauczyciela przed dniem 1 września 2025 r. zachowują moc prawną w zakresie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 
3 wyłącznie do dnia 1 września 2026 r. zatem z dniem 2 września 2026 r. dotychczasowe regulacje w tym 
zakresie wygasają z mocy samego prawa. 

W związku z powyższym, w celu uniknięcia luki prawnej i zapewnienia ciągłości funkcjonowania miejskich 
placówek oświatowych od nowego roku szkolnego 2026/2027, niezbędne jest wejście w życie nowego aktu 
prawa miejscowego regulującego tę materię najpóźniej z dniem 2 września 2026 r. 

Zgodnie z wymogami art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych oraz art. 91d 
pkt 1 ustawy – Karta Nauczyciela, projekt niniejszej uchwały został poddany procedurze zaopiniowania przez 
organizacje związkowe zrzeszające nauczycieli, reprezentatywne w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu 
Społecznego. 

Wejście w życie uchwały nie generuje dodatkowych, nieprzewidzianych w budżecie Miasta Bielska-Białej 
skutków finansowych. Wymiar pensum dla nauczycieli-specjalistów (22 godziny) oraz nauczycieli-
konsultantów (35 godzin) pozostaje na dotychczasowym poziomie, co gwarantuje stabilność zatrudnienia 
i ciągłość finansowania oświaty. 

Mając na uwadze powyższy stan faktyczny i prawny, w szczególności konieczność dostosowania lokalnego 
porządku prawnego do dyspozycji art. 18 ust. 3 ustawy nowelizującej oraz zapewnienie ciagłości regulacji 
organizacyjnych dla nauczycieli od dnia 2 września 2026 r., podjęcie niniejszej uchwały jest w pełni 
uzasadnione i konieczne. 
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