
Projekt 
 

z dnia.............................., zgłoszony przez ......................... 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIEJSKIEJ W BIELSKU-BIAŁEJ 

z dnia .................... .... r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Prezydenta Miasta Bielska-Białej 

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 
z 2025 r. poz. 1153) oraz art. 4 ust. 1 pkt 1 lit. c, art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3 oraz art. 37 ust. 3 i ust. 4 ustawy 
z dnia 21 listopada 2018 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) 
w związku z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagrodzenia 
pracowników samorządowych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z późn. zm.) 

Rada Miejska 

p o s t a n a w i a 

§ 1. 1. Ustalić następujące składniki wynagrodzenia miesięcznego dla Prezydenta Miasta Bielska-Białej: 

1) wynagrodzenie zasadnicze - 11 310 zł, 

2) dodatek funkcyjny - 3 650 zł. 

2. Ponadto Prezydentowi Miasta przysługuje dodatek specjalny oraz dodatek za wieloletnią pracę 
wynikające z obowiązujących przepisów. 

§ 2. Traci moc uchwała nr I/12/2024 Rady Miejskiej w Bielsku-Białej z dnia 7 maja 2024 r. w sprawie 
ustalenia wynagrodzenia dla Prezydenta Miasta Bielska-Białej. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od 1 lipca 2025 r. 
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Uzasadnienie 

 

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym, rada gminy ustala 
wynagrodzenie prezydenta miasta w drodze uchwały.  

Propozycja zmiany wynagrodzenia Prezydenta Miasta Bielska-Białej wynika z rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 15 września 2025 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników 
samorządowychz dnia 25 października 2021 r. 

Zmiany dotyczą kwot maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego. 

W związku z powyższym zmianie ulegnie również wysokość dodatkuza wieloletnią pracę i dodatku 
specjalnego. 

Proponowany wzrost wynagrodzenia wynosi 1.070 zł brutto. 

Mając na uwadze powyższe przyjęcie uchwały jest zasadne. 
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