UCHWALA NR X/232/2025
RADY MIEJSKIEJ W BIELSKU-BIALEJ

z dnia 27 marca 2025 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr XLIV/877/2018 Rady Miejskiej w Bielsku-Bialej z dnia 27 wrze$nia 2018r.
w sprawie utworzenia Bielsko-Bialskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Bielsku-Bialej
i nadania mu Statutu

Na podstawie art. 7 ust.1 pkt 8 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2024 ., poz. 1465), art. 8 ust.23 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U.
7 2024 r. poz. 737), art.12 ust.1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
72024 1. poz. 1530) oraz § 2 ust. 2 i ust. 3 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 28 maja
2019 r. w sprawie placowek doskonalenia zawodowego nauczycieli (Dz. U. z 2023 r., poz. 2738)

Rada Miejska uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Statut Bielsko-Bialskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Bielsku-Biatej, stanowigcy zatacznik
nr 2 do Uchwaty Nr XLIV/877/2018 Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej z dnia 27 wrze$nia 2018r. w sprawie
utworzenia Bielsko-Bialskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Bielsku-Biatej i nadania mu Statutu
otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Bielska-Biale;.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej

Karol Markowski
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Zatgcznik do uchwaty Nr X/232/2025
Rady Migjskiej w Bielsku-Biatej
z dnia 27 marca 2025 1.

Statut Bielsko-Bialskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Bielsku-Bialej.

Rozdzial 1.
Nazwa i rodzaj placowki doskonalenia.

§ 1. 1. Bielsko-Bialski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli zwany dalej ,,Osrodkiem” funkcjonuje w oparciu
o Uchwate Rady Miejskiej w Bielsku-Biate;j.

2. Osrodek jest publiczng, samorzadowa placowka doskonalenia nauczycieli publicznych szkoét i placéwek
oswiatowych prowadzonych przez Miasto Bielsko-Biata.

3. Organem prowadzacym jest Miasto Bielsko-Biata.

4. Osrodek moze realizowa¢ odplatnie zadania na rzecz nauczycieli z terenu innych jednostek samorzadu
terytorialnego.

5. Osrodek jest placowka nieferyjna.
§ 2. 1. Osrodek miesci si¢ w Bielsku-Bialej przy ul. Piastowskiej 21.

2. Na pieczeciach jest stosowana nazwa: Bielsko-Bialski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli oraz adres:
43-300 Bielsko-Biala, ul. Piastowska 21.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Osrodka.

§ 3. 1. Osrodek realizujac cele i zadania dziata na podstawie przepisdéw prawa oraz niniejszego statutu.
2. Cele Osrodka:

1) prowadzenie dzialan na rzecz rozwoju kompetencji zawodowych nauczycieli iinnych o0s6b
odpowiedzialnych za prace szkot i placowek oswiatowych prowadzonych przez Miasto Bielsko-Biata;

2) wdrazanie zmian w systemie edukacji we wspotpracy z organem nadzoru pedagogicznego, organem
prowadzacym i innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz srodowiska oswiatowego;

3) inicjowanie i organizowanie przedsiewzig¢ wspomagajacych dziatalno$¢ placowek o§wiatowych miasta
Bielska-Biatej w zakresie tworzenia irealizacji zadan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym
i opiekunczym;

4) wspomaganie inicjatyw lokalnych podejmowanych na rzecz podnoszenia jako$ci pracy szkot i placowek
oswiatowych;

5) wdrazanie nowoczesnych technik imetod doskonalenia nauczycieli, w tym poprzez wykorzystanie
nowoczesnych technologii informacyjno - komunikacyjnych.

3. Do obowigzkowych zadan O$rodka nalezy:
1) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie:
a) wynikajacym z kierunkow polityki oswiatowej panstwa oraz wprowadzanych zmian w systemie o$wiaty;

b) wymagan stawianych wobec szkot i placowek, ktorych wypetnianie jest badane przez organy sprawujace
nadzoér pedagogiczny w procesie kontroli, zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru pedagogicznego;

¢) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programow nauczania;

d) diagnozowania potrzeb uczniéw oraz dostosowywania procesu ksztalcenia iudzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb;
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e) przygotowania do analizy wynikow 1iwnioskdw znadzoru pedagogicznego, wynikow egzaminu
osmoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego iegzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie oraz korzystania z nich w celu doskonalenia pracy nauczycieli,

f) zdiagnozowanie potrzeb na podstawie analizy wynikow i wnioskow z nadzoru pedagogicznego oraz
wynikow  egzaminu Osmoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego iegzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

2) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego:

a) dyrektorow szkot i placowek, ktérym po raz pierwszy powierzono to stanowisko;
b) dyrektoréw szkot i placowek w zakresie zarzadzania o$wiata;

¢) nauczycieli rozpoczynajacych prace zawodowa;

d) nauczycieli peliagcych funkcje opiekuna stazu lub mentora w zakresie opieki nad nauczycielami
ubiegajacymi sie o kolejny stopien awansu zawodowego i ich oceny;

3) gromadzenie iudostgpnianie informacji o formach ksztalcenia, doksztatcania 1 doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

4. Osrodek moze realizowa¢ inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli zlecone przez
organ prowadzacy.

5. Osrodek moze rowniez wykonywac inne zadania dodatkowe:

1) organizowanie i prowadzenie kurséw kwalifikacyjnych i kursow nadajacych uprawnienia oraz innych
form doskonalenia zawodowego nauczycieli, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) promowanie tworczosci pedagogicznej w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

3) udziat w projektach o charakterze regionalnym, ogdlnopolskim i europejskim zwigzanych z realizacja
celow statutowych.

Rozdziat 3.
Organizacja Osrodka.

§ 4. 1. Osrodkiem kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora.

2. Osrodkiem moze rowniez kierowaé osoba niebedaca nauczycielem powotana na stanowisko dyrektora
przez organ prowadzacy.

3. Stanowisko dyrektora powierza organ prowadzacy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
4. Dyrektor Osrodka:

1) kieruje biezacg dziatalnoscig Osrodka;

2) reprezentuje go na zewnatrz;

3) ustala gtdowne kierunki dziatalnos$ci Osrodka;

4) przewodniczy i organizuje posiedzenia zespotu nauczycieli - doradcéw metodycznych inauczycieli -
konsultantow;

5) organizuje wspolprace =z instytucjami statutowo zajmujacymi si¢ problematyka doskonalenia
i ksztalcenia nauczycieli,

6) wypetnia zadania kierownika zaktadu pracy w stosunku do zatrudnionych pracownikows;

7) sprawuje nadzér pedagogiczny nad pracg nauczycieli - doradcow metodycznych i nauczycieli -
konsultantow;

8) opiniuje wnioski o nagrody i odznaczenia;

9) dokonuje oceny pracy nauczyciela - doradcy metodycznego w zakresie dotyczacym wykonywanej
funkcji;

10) dysponuje Srodkami finansowymi i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.
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5. W Osrodku moze by¢ -w uzgodnieniu z organem prowadzacym- utworzone stanowisko wicedyrektora
ds. ekonomicznych.

6. Zasady wylaniania reprezentanta do sktadu komisji konkursowej:

1) dyrektor placowki na wniosek organu prowadzacego, zwotuje posiedzenie nauczycieli zatrudnionych
w placéwce celem wylonienia reprezentanta do sktadu komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

2) wylonienie reprezentanta nastgpuje w glosowaniu tajnym, zwykta wickszoscig gtosow, przy obecnosci
co najmniej potowy zatrudnionych nauczycieli;

3) w posiedzeniu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego.
7. Kandydata na stanowisko dyrektora wytania si¢ na drodze konkursu.
§ 5. 1. Dyrektor Osrodka przygotowuje plan pracy na rok szkolny.

2. Dyrektor Osrodka przedstawia plan pracy na kolejny rok szkolny do zaopiniowania kuratorowi o$wiaty
wlasciwemu ze wzgledu na siedzibe placowki doskonalenia, w terminie do 15 lipca poprzedniego roku
szkolnego.

3. Dyrektor Osrodka przedstawia plan pracy na kolejny rok szkolny do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu, w terminie do dnia 31 lipca poprzedniego roku szkolnego.

4. Sprawozdanie z realizacji planu pracy za dany rok szkolny dyrektor Osrodka przedstawia organowi
prowadzacemu w terminie do dnia 30 wrzes$nia nast¢pnego roku szkolnego.

5. Dyrektora w sprawach nadzoru pedagogicznego zastgpuje w czasie jego nieobecnosci wskazany przez
niego nauczyciel-konsultant lub doradca metodyczny.

§ 6. 1. W placéwce mogg by¢ zatrudnieni:

1) nauczyciele - konsultanci;

2) nauczyciele - doradcy metodyczni z zastrzezeniem ust. 2;
3) specjalisci niebedacy nauczycielami.

2. Zatrudnienie nauczyciela - doradcy metodycznego nastepuje na podstawie powierzenia zadan doradcy
metodycznego przez Slaskiego Kuratora Oswiaty w porozumieniu z dyrektorem Osrodka, po uzgodnieniu
z dyrektorem szkoty lub placéwki, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony.

3. Do obstugi administracyjno - technicznej mogg by¢ zatrudniani pracownicy ekonomiczni, inzynieryjni,
techniczni, administracji i obstugi.

§ 7. 1. Zadania z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli sa realizowane przez zatrudnionych
w publicznych szkotach i placéwkach nauczycieli - konsultantéw lub nauczycieli - doradcow metodycznych.

2. Do obowigzkow nauczyciela - konsultanta nalezy:

1) organizowanie i prowadzenie form doskonalenia, w tym seminariow, konferencji, wyktadow, warsztatow
1 szkolen;

2) organizowanie 1prowadzenie wspomagania szkot 1placowek, polegajacego na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty lub placowki obejmujacego:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placowki,

b) ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty lub placowki,

¢) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

d) wspdlng ocene efektow i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form wspomagania;

3) organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli oraz dyrektorow szkoét
i placowek, ktorzy w zorganizowany sposdb wspoélpracuja ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy,
w szczegolnosci poprzez wymiang doswiadczen;

4) udzielanie konsultacji;

5) upowszechnianie przyktadéw dobrej praktyki.
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3. Szczegodtowy zakres zadan nauczyciela - doradcy metodycznego okresla Kurator Oswiaty.

4. Wszyscy pracownicy O$rodka wykonuja zadania i obowiazki okre§lone w indywidualnych zakresach
czynno§ci.

5. Pracownicy Osrodka majg prawo do przedstawiania wnioskéw dotyczacych Osrodka.

Rozdzial 4.
Tryb wprowadzania zmian w statucie.

§ 8. Zmiany statutu dokonywane sa przez organ prowadzacy w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia
z inicjatywy organu prowadzacego lub na wniosek Dyrektora.

Rozdzial 5.
Zasady finansowania OSrodka.

§ 9. 1. Osrodek jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej Osrodka reguluja odrebne
przepisy.
2. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest plan dochodéw i wydatkow budzetowych zwany dalej

planem finansowym. Organ prowadzacy zapewnia $rodki finansowe na funkcjonowanie Osrodka oraz warunki
organizacyjne i kadrowe do realizacji zadan statutowych.

3. Osrodek prowadzi dokumentacje finansowa swojej dziatalnosci zgodnie z odrebnymi przepisami.

4, Zadania realizowane przez Osrodek w zakresie doskonalenia takie jak: konsultacje indywidualne
i zbiorowe, instruktaze, warsztaty metodyczne, konferencje, seminaria na rzecz nauczycieli i wychowawcow
szkot iplacowek prowadzonych przez Miasto Bielsko-Biala sg $wiadczone nieodptatnie, ainne formy
doskonalenia nauczycieli, takie jak kursy kwalifikacyjne, swiadczone sg odplatnie.

5. Ustugi $wiadczone nauczycielom i wychowawcom szkoét i placowek niepublicznych oraz z terenu innych
jednostek samorzadu terytorialnego sa $wiadczone odptatnie na poziomie realnie poniesionych przez Osrodek
kosztow.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe.

§ 10. 1. Osrodek uzywa pieczeci urzedowej ima prawo wydawac zas§wiadczenia uczestnikom form
doskonalenia i $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego wedlug wzoru okre§lonego w zatgczniku do
rozporzadzenia MEN.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie inne powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.
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