Załącznik  do  zarządzenia

             Nr  ON.120.82.2016.ON

             z  dnia 18 października 2016 roku

REGULAMIN  WYNAGRADZANIA

PRACOWNIKÓW  URZĘDU  MIEJSKIEGO  W  BIELSKU-BIAŁEJ

Rozdział  1

Postanowienia  ogólne

§  1

Regulamin określa wymagania kwalifikacyjne oraz szczegółowe warunki wynagradzania 
w  tym  maksymalny  poziom  wynagrodzenia  zasadniczego  oraz  przyznawania  dodatków  i  świadczeń  związanych  z  pracą.

§  2

Postanowienia Regulaminu dotyczą pracowników zatrudnionych w Urzędzie Miejskim na  podstawie  umowy  o  pracę.

§  3

Ilekroć  w  Regulaminie  jest  mowa  o:

1) pracodawcy  -  należy  przez  to  rozumieć  Urząd  Miejski  w  Bielsku-Białej,  za  który  czynności  z  zakresu  prawa  pracy  dokonuje  Prezydent Miasta  Bielska- Białej  lub  upoważniona  przez  niego  osoba,

2) pracowniku  -  rozumie  się  przez  to  osobę  zatrudnioną  w  Urzędzie  Miejskim  na  podstawie  umowy  o  pracę,  bez  względu  na  rodzaj  umowy  o  pracę  i  wymiar  czasu  pracy,

3)  stanowisku  urzędniczym  -  rozumie  się  przez  to  również  stanowisko  kierownicze  urzędnicze,

4) ustawie  -  rozumie  się  przez  to  ustawę  z  dnia  21  listopada  2008r.  o  pracownikach  samorządowych  (t.j. Dz. U. z 2016r. poz. 902),
5) rozporządzeniu  w  sprawie  zasad  wynagradzania  -  rozumie  się  przez  to  rozporządzenie  Rady  Ministrów  w  sprawie  wynagradzania  pracowników  samorządowych  wydane  na  podstawie  art. 37  ust.  1  ustawy  z  dnia                                       21  listopada  2008r.  o  pracownikach  samorządowych (t.j. Dz. U. z 2016r. poz. 902). 
Rozdział  2

WYNAGRODZENIE  ZA  PRACĘ

2.1 Wynagrodzenie  zasadnicze

§  4

1. W Urzędzie Miejskim obowiązuje czasowy system wynagradzania, polegający na ustaleniu dla poszczególnych pracowników kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego, dodatków oraz premii.

2. Podstawą  ustalania  zaszeregowania  pracowników są  tabele  stanowiące  załączniki  
nr  3  do  nr  6  Regulaminu,  minimalne  wynagrodzenie  zasadnicze  ustalone  jest  
w  rozporządzeniu  w  sprawie  wynagradzania.

3. Tabela  miesięcznych  kwot  wynagrodzenia  zasadniczego  stanowi  załącznik  nr  1  do  niniejszego  Regulaminu.

§  5

1. Decyzję o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje pracodawca.

2. W  uzasadnionych  przypadkach  pracodawca  może  skrócić  pracownikowi  okres  pracy  zawodowej  wymagany  na  danym  stanowisku  z  wyłączeniem  stanowisk,  dla  których  wymagany  okres  pracy  zawodowej  określają  odrębne  przepisy  oraz  art.  5  ust. 2  
i  art.  6  ust. 4  ustawy  z  dnia  21  listopada  2008 r.  o  pracownikach  samorządowych  (t.j. Dz. U.  z 2016r.  poz. 902 ).

2.2 Dodatek funkcyjny

§  6

1. Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzędniczych przysługuje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przysługuje również pracownikom zatrudnionym na innych stanowiskach, dla których w załącznikach nr 3 - 6 do niniejszego Regulaminu przewiduje się dodatek funkcyjny.

3. Dodatek funkcyjny może być przyznany pracownikom innym niż wymienieni w punktach  
1  i  2,  którym  w  zakresie  czynności  powierzono  funkcję  koordynatora,  kierującego  zespołem,  na  czas  pełnienia  tej  funkcji.  Przy czym stawka dodatku funkcyjnego nie może być  wyższa  niż  5.
4. Tabela  stawek  dodatku  funkcyjnego  stanowi  załącznik  nr  2  do  niniejszego  Regulaminu.

2.3 Dodatek  specjalny

§  7

1. Z  tytułu  okresowego  zwiększenia  zakresu  obowiązków  służbowych  lub  powierzenia  dodatkowych  zadań  o  wysokim  stopniu  złożoności  lub  odpowiedzialności  pracodawca  może  przyznać  pracownikowi  dodatek  specjalny.

2. Dodatek  specjalny  przyznawany  jest  na  czas  wykonywania  dodatkowych  zadań  lub  zwiększenia  obowiązków  służbowych.  W  uzasadnionych  przypadkach, jeżeli  wykonywanie  dodatkowych  zadań  ma  charakter  stały  dodatek  specjalny  może  być  przyznany  na  czas  nieokreślony.

3. Dodatek  specjalny  jest  ustalany  w  zależności  od  posiadanych  środków  na  wynagrodzenia  i  przyznawany  w  kwocie  nieprzekraczającej  80%  łącznie  wynagrodzenia  zasadniczego  i  dodatku  funkcyjnego  pracownika. W uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny może być przyznany w  wysokości wyższej. 

2.4  Dodatek  auditorski

§  8

1. Pracownikom,  którym  powierzono  obowiązki  auditora  wewnętrznego  zintegrowanego  systemu  zarządzania,  posiadającym  uprawnienia  do  przeprowadzania  auditów  wewnętrznych  może  być  przyznany  dodatek  auditorski.

2. Dodatek  wypłaca  się  kwartalnie  na  podstawie  zrealizowanego  Kwartalnego  Planu  Auditów  Wewnętrznych.

3. Kwota dodatku proponowana jest przez Kierownika Biura do spraw Systemu  Zarządzania  i  akceptowana  przez  pracodawcę.  

2.5  Dodatek  służbowy

§  9

1. Ze względu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy pracownikowi samorządowemu  zatrudnionemu  na  stanowisku:  urzędniczym, stanowisku asystenta lub doradcy może być przyznany dodatek służbowy.

2. Dodatek służbowy przyznaje się na czas określony, a w indywidualnych przypadkach także na czas nieokreślony.

3. Dodatek służbowy jest wypłacany w ramach posiadanych środków na wynagrodzenia, 
w kwocie nieprzekraczającej 80% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika. W uzasadnionych przypadkach dodatek służbowy może być przyznany w  wysokości wyższej. 

2.6  Dodatek  motywacyjny

§  10

1. Pracownikowi zatrudnionemu w ramach umowy o pracę może być przyznany dodatek motywacyjny jednorazowy lub na czas określony, nie dłuższy niż 3 miesiące, w ramach puli środków przyznanych przez Prezydenta Miasta:

    a) na dany rok dla poszczególnych wydziałów/biur i samodzielnych stanowisk pracy, 

    b) na podstawie wniosku naczelnika wydziału/kierownika biura stanowiących kwotę do             50% wynagrodzenia pracownika korzystającego z zasiłku chorobowego, macierzyńskiego, wychowawczego lub świadczenia rehabilitacyjnego, za którego nie zatrudniono osoby na zastępstwo. Uregulowań, o których mowa w § 10 ust. 4 - 7 nie stosuje się.

 2. Naczelnik wydziału/ kierownik biura samodzielnie dysponuje otrzymaną kwotą, dzieląc ją na pracowników wydziału/biura z uwzględnieniem niżej wymienionych kryteriów: 

    a) wzorowa, godna naśladowania praca przejawiająca się inicjatywą w podejmowaniu działań usprawniających organizację pracy na danym stanowisku pracy, 

    b) gospodarne, efektywne, skuteczne i terminowe wykonywanie zadań w ramach przydzielonych obowiązków służbowych, 

    c) osiągnięcie szczególnych wyników indywidualnych lub zespołowych w realizowaniu zadań, 

    d) wykonywanie zadań w ramach zastępstwa za nieobecnego pracownika, 

    e) co najmniej sześciomiesięczny staż w Urzędzie.   

3. Naczelnicy wydziałów/ kierownicy biur przedkładają Prezydentowi Miasta wniosek                       z wykazem pracowników wraz z proponowaną wysokością dodatku motywacyjnego                        i okresem na jaki proponują jego przyznanie. 

4. Wysokość środków przyznanych jednorazowo na dodatki motywacyjne nie może być wyższa niż kwota wynikająca ze wskaźnika naliczenia proporcjonalnie do upływu czasu. 

5. Propozycje powinny zostać uzasadnione wyszczególnieniem osiągnięć danego pracownika w danym okresie. Osiągnięcia winny wykraczać poza zadania realizowane na bieżąco przez pracownika. 

 6. Uzasadnienie propozycji przyznania dodatku motywacyjnego powinno mieć formę syntetycznego zestawienia i w punktach wymieniać osiągnięcia pracownika.

 7. Liczba osób, którym przyznaje się dodatki motywacyjne, jednorazowo nie może przekroczyć 25% stanu etatowego pracowników wydziału, nie dotyczy to biur, w których oprócz kierownika zatrudniony jest tylko jeden pracownik. 

 8. Decyzję o przyznaniu dodatku motywacyjnego na podstawie akceptacji Prezydenta Miasta, wydaje na piśmie naczelnik wydziału/ kierownik biura, a kopię z podpisem pracownika należy dostarczyć do Wydziału Organizacji i Nadzoru /kadry/  celem przechowania w aktach osobowych.

9. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

2.7  Wynagrodzenie prowizyjne

§  11

Pracownikom Wydziału Dochodów Budżetowych, zwanym dalej „pracownikami”, za  osobiste wykonywanie czynności z zakresu egzekucji administracyjnej należności pieniężnych przysługuje, oprócz wynagrodzenia określonego w rozporządzeniu Rady Ministrów
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych, wynagrodzenie prowizyjne zwane dalej „wynagrodzeniem prowizyjnym”.

§  12

 1. Wynagrodzenie prowizyjne wylicza się według niżej określonych zasad:

1) 7 % ściągniętej od zobowiązanego kwoty obejmującej należności pieniężne wraz 
z pobranymi od nich odsetkami za zwłokę i kosztami egzekucyjnymi, jeżeli kwota ta została:

a) pobrana bezpośrednio od zobowiązanego w gotówce,

b) uzyskana z realizacji  książeczek  oszczędnościowych  lub  bankowych  papierów wartościowych,

c) wpłacona przez zobowiązanego organowi egzekucyjnemu lub wierzycielowi 
w ciągu 14 dni po dokonaniu zajęcia, o których mowa w pkt 3 i 4,

d) uzyskana ze sprzedaży ruchomości, w tym walut obcych lub praw majątkowych 

2) 3,5 % ściągniętych od zobowiązanego kwot należności pieniężnych wraz z pobranymi od nich odsetkami za zwłokę i kosztami egzekucyjnymi w wyniku zastosowania egzekucji z wynagrodzenia za pracę, ze świadczeń z zaopatrzenia emerytalnego, 
z ubezpieczenia społecznego oraz renty socjalnej, z wierzytelności z rachunków bankowych, z innych wierzytelności pieniężnych oraz udziału w spółce z ograniczoną odpowiedzialnością – za wszelkie czynności dokonane w toku tych egzekucji, jeżeli kwota ta została:

a) przekazana przez dłużnika zajętej wierzytelności,

b) wpłacona przez zobowiązanego organowi egzekucyjnemu po dokonaniu w/w zajęcia.

3) 3,5 % najniższego wynagrodzenia zasadniczego – za zajęcie jednej lub więcej ruchomości, dokonane u zobowiązanego w ramach tego samego przydziału pracy 
i niezależnie od liczby przydzielonych tytułów wykonawczych wystawionych na tego zobowiązanego,

4) 3,5 % najniższego wynagrodzenia zasadniczego – za każde zajęcie prawa majątkowego poprzez spisanie protokołu odbioru dokumentu lub protokołu zajęcia,

5) 6 % najniższego wynagrodzenia zasadniczego – za odebranie jednej lub więcej zajętych ruchomości, dokonane u zobowiązanego w ramach tego samego przydziału pracy i niezależnie od liczby przydzielonych tytułów wykonawczych wystawionych na tego zobowiązanego, oraz za każdą sprzedaż zajętych ruchomości, niezależnie od liczby tytułów wykonawczych, dotyczących jednego zobowiązanego. Wynagrodzenie prowizyjne przysługuje dopiero po podpisaniu protokołu odebrania ruchomości 
i przekazaniu ich do magazynu, punktu sprzedaży lub na parking strzeżony.

6) 5% najniższego wynagrodzenia zasadniczego – za spisanie protokołu o udaremnieniu przez zobowiązanego egzekucji z zajętych ruchomości przez ich usunięcie, uszkodzenie lub zbycie.

2. Wynagrodzenie prowizyjne, obliczane od bezpośrednio ściągniętej kwoty należności pieniężnych, objętych jednym tytułem wykonawczym oraz maksymalne miesięczne wynagrodzenie prowizyjne ustala się zgodnie z obowiązującym rozporządzeniem Rady Ministra w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych.

3. Przez  najniższe wynagrodzenie zasadnicze, o którym mowa w  ust. 1  należy  rozumieć najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania określone 
w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009r.( t.j. Dz. U. z 2014r. poz. 1786). 
§  13

Obliczenia wysokości wynagrodzenia prowizyjnego dokonuje się:

1. W przypadku określonym w § 12 ust. 1 pkt 1 na podstawie sumy kwot pobranych przy pomocy kwitariusza przychodowego.

2. W przypadku określonym w § 12 ust. 1 pkt 2 na podstawie kwot przelanych przez jednostki, w których dokonano zajęcia, na konto pomocnicze Wydziału Dochodów Budżetowych oraz na podstawie sumy kwot pobranych przy pomocy kwitariusza przychodowego.

3. W   przypadkach  określonych w § 12 ust. 1 pkt 3-6 na podstawie protokołów dokonanych

     czynności.

§  14

Wydział Dochodów Budżetowych prowadzi ewidencje wpływów i czynności, które stanowią podstawę do obliczenia prowizji i dokonuje miesięcznego zestawienia kwot na podstawie, których jest wyliczana.

§  15

1. Wynagrodzenie prowizyjne wypłaca się miesięcznie. 

2. Do 10-go każdego miesiąca Naczelnik Wydziału Dochodów Budżetowych przedstawia, po  wstępnej akceptacji Skarbnika Miasta,  do  zatwierdzenia  Prezydentowi  Miasta wyliczenie wynagrodzenia prowizyjnego pracowników wydziału, za miesiąc poprzedni, obliczonego na podstawie niniejszego regulaminu. Wypłata wynagrodzenia prowizyjnego następuje z dołu do końca miesiąca następującego po miesiącu obliczeniowym.

2.8  Premia

§  16

1. W ramach posiadanych środków na wynagrodzenia tworzy się fundusz premiowy przeznaczony na wypłatę premii dla pracowników zatrudnionych w Urzędzie  Miejskim  
w  Bielsku-Białej  na  stanowiskach  pomocniczych  i  obsługi.

2. Fundusz, o którym mowa w ust. 1, tworzy się  w  wysokości  do 80%  kwoty  miesięcznego  wynagrodzenia  zasadniczego  pracowników  zatrudnionych  na  stanowiskach  pomocniczych  i  obsługi. 

3. Wysokość funduszu premiowego, na dany rok, ustala się każdorazowo w „Tabeli  kalkulacyjnej zatrudnienia  i  funduszu  wynagrodzeń  na  ......  rok  -  druk  Bt-2”. 

4. Pracownikom  zatrudnionym  na  stanowiskach  pomocniczych  i  obsługi  może  być  przyznana  premia   w  wysokości  do  80%  wynagrodzenia  zasadniczego.                                  W uzasadnionych przypadkach określonych w regulaminie premiowania, premia może być przyznana w  wysokości wyższej.

5. Zasady przyznawania  premii   określa  Regulamin  premiowania,  stanowiący  załącznik  nr  7  do  niniejszego  Regulaminu.

2.9 Pozostałe  dodatki do wynagrodzenia za pracę oraz 

inne świadczenia ze stosunku pracy

§  17

Wynagrodzenie  uzyskane  przez  pracownika  za  przepracowany  w  pełnym  wymiarze  czasu  pracy  miesiąc  kalendarzowy  nie  może  być  niższe  niż  minimalne  wynagrodzenie  przysługujące pracownikom  zatrudnionym  w  pełnym  wymiarze  czasu,  ogłaszane  
w  Dzienniku  Ustaw  w  drodze  rozporządzenia  Rady  Ministrów  w  terminie  do  
15 września  każdego  roku.

§  18

1. Jeżeli wynagrodzenie pracownika jest niższe od minimalnego wynagrodzenia ogłaszanego w Dzienniku Ustaw w drodze rozporządzenia Rady Ministrów, pracownikowi  przysługuje  stosowne  wyrównanie,  wypłacone  za  okres  każdego  miesiąca  łącznie              z  wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie  przysługuje  za  pracę  faktycznie  wykonaną.

3. Za  czas  niewykonywania  pracy  pracownik  zachowuje  prawo  do  wynagrodzenia  tylko  wówczas,  gdy  przepisy  prawa  tak  stanowią.

§  19

Oprócz  wyżej  wymienionych  świadczeń  pracownikom  przysługuje:

1) dodatek  za  wieloletnią  pracę,

2) wynagrodzenie  za  pracę  w  godzinach  nadliczbowych,  według  zasad  określonych  
w ustawie z dni 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (tj. Dz. U. z 2016r. poz. 902.),
3) dodatkowe  wynagrodzenie  za  każdą  dodatkową  godzinę  pracy  w  porze  nocnej  
w  wysokości  20%  godzinowej  stawki  wynagrodzenia  zasadniczego.

2.9.1 Dodatek  za  wieloletnią  pracę

§  20

1. Dodatek  za  wieloletnią  pracę  przysługuje  w  wysokości  określonej  w  art. 38  ust. 1  ustawy.

2. Do  okresów  pracy  uprawniających  do  dodatku  za  wieloletnią  pracę  wlicza  się  wszystkie  poprzednio  zakończone  okresy  zatrudnienia  oraz  inne  okresy,  jeżeli  
z  mocy  odrębnych  przepisów  podlegają  one  wliczeniu  do  okresu  pracy,  od  którego  zależą  uprawnienia  pracownicze.

3. W  przypadku  gdy  praca  w  Urzędzie  Miejskim  stanowi  dodatkowe  zatrudnienie,  do  okresu  dodatkowego  zatrudnienia  nie  podlegają  zaliczeniu  okresy  zatrudnienia  podstawowego.

4. Pracownikowi,  który  wykonuje  pracę  w  Urzędzie  w  ramach  urlopu  bezpłatnego  udzielonego  przez  pracodawcę  w  celu  wykonywania  tej  pracy,  do  okresu  dodatkowego  zatrudnienia  podlegają  zaliczeniu  zakończone  okresy  zatrudnienia  podstawowego  oraz  okres  zatrudnienia  u  pracodawcy,  który  udzielił  urlopu  -  do  dnia  rozpoczęcia  tego  urlopu.

5. Dodatek  za  wieloletnią  pracę  przysługuje  pracownikowi  za  dni,  za  które  otrzymuje  wynagrodzenie  oraz  za  dni  nieobecności  w  pracy  z  powodu  niezdolności  do  pracy  w  skutek  choroby  bądź  konieczności  osobistego  sprawowania  opieki  nad  dzieckiem  lub  chorym  członkiem  rodziny,  za  które  pracownik  otrzymuje  z  tego tytułu  wynagrodzenie  lub  zasiłek  z  ubezpieczenia  społecznego.

6. Dodatek  za  wieloletnią  pracę  jest  wypłacany  w  terminie  wypłaty  wynagrodzenia:

    a) począwszy  od  pierwszego  dnia  miesiąca  kalendarzowego  następującego  po  miesiącu,  w  którym  pracownik  nabył  prawo  do  dodatku  lub  wyższej  stawki  dodatku,  jeżeli  nabycie  prawa  nastąpiło  w  ciągu  miesiąca,

    b) za  dany  miesiąc,  jeżeli  nabycie  prawa  do  dodatku  lub  prawa  do  wyższej  stawki  dodatku  nastąpiło  pierwszego  dnia  miesiąca.

2.9.2  Wynagrodzenie  za  godziny  nadliczbowe

§  21

1. Pracownikowi wykonującemu pracę w godzinach nadliczbowych przysługuje  wynagrodzenie  obliczane  według  zasad  określonych  przepisami ustawy z dnia                       21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (tj. Dz. U. z 2015r. poz. 902),
2. Dla  kierowców  ustala się  dodatek za pracę w godzinach nadliczbowych                                     w  zryczałtowanej  wysokości   1 000,00 zł.  miesięcznie.

Rozdział  3

ZASADY  NAGRADZANIA  PRACOWNIKÓW

§  22

1. Dla  pracowników  zatrudnionych  w  Urzędzie  Miejskim może być utworzony   w  ramach  planowanych  środków  na  wynagrodzenia,  fundusz  nagród za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej. 
2. Fundusz  nagród  obejmuje  do  10%  planowanej  wielkości  środków  na  wynagrodzenia  pracowników  Urzędu  Miejskiego,  pozostających  w  dyspozycji  Prezydenta  Miasta.

3. Fundusz  nagród  przeznacza  się  na  nagrody  za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej.
4. Wysokość  nagrody  ustala  się  w  oparciu  o:

    a) uzyskaną  ocenę  wyników  pracy  zawodowej,

    b) stopień  złożoności  i  trudności  wykonywanych  zadań,

    c) dyspozycyjność  pracownika  w  zakresie  wykonywania  ważnych  i  pilnych  zadań  objętych  zakresem  obowiązków  pracownika,

    d) wykonywanie  dodatkowych  zadań  poza  zakresem obowiązków  pracownika,

    e) działania  usprawniające  na  stanowisku  pracy.

5. Prezydent Miasta przyznaje nagrody z własnej inicjatywy, bądź na wniosek resorowych zastępców lub doradców, asystentów, naczelników/kierowników wydziałów/biur. 

Rozdział  4

ŚWIADCZENIA  PIENIĘŻNE  ZWIĄZANE  Z  PRACĄ

§  23

Pracownikom  przysługują,  poza  wynagrodzeniem  za  pracę  i  wymienionymi  dodatkami,  również  inne  świadczenia  pieniężne  związane  z  pracą:

a) świadczenia  należne  w  okresie  czasowej  niezdolności  do  pracy  w  oparciu  o  art. 92  i  184  Kodeksu  Pracy  oraz  przepisy  regulujące  uprawnienia  do świadczeń  
z  ubezpieczenia  społecznego  w  razie  choroby  i  macierzyństwa,

b) świadczenia  przysługujące  z  tytułu  wypadków  przy  pracy  i  chorób  zawodowych  
w  oparciu  o  art. 92  i  2371  Kodeksu  Pracy  oraz  przepisy  regulujące  zakres  
i  wysokość  tych  świadczeń,

c) odprawy  w  związku  z  powołaniem  do  służby  wojskowej  należne  w  oparciu  
o  przepisy  regulujące  powszechny  obowiązek  obrony  państwa,

d) odprawa  po  śmierci  pracownika  przysługująca  na  podstawie  art. 93  Kodeksu  pracy  w  wysokości  określonej  w  tym  przepisie,

e) dodatkowe  wynagrodzenie  roczne  zwane  „wynagrodzeniem  rocznym”  na  podstawie  przepisów  o  tym  wynagrodzeniu,

f) odprawa  rentowa  lub  emerytalna  w  wysokości  określonej  w  §  24  niniejszego  Regulaminu,

g) nagroda  jubileuszowa  w  wysokości  określonej  w  §  25  niniejszego  Regulaminu.

4.1 Odprawa  emerytalna  lub  rentowa

§  24

1. Pracownikowi  przechodzącemu  na  emeryturę  lub  rentę  inwalidzką  przysługuje  jednorazowa  odprawa  w  wysokości  określonej  w  art. 38  ust. 3  ustawy.

2. Jednorazowa odprawa w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy jest wypłacana w dniu ustania stosunku pracy.

3. Do  okresów  pracy  uprawniających  do  jednorazowej  odprawy  wlicza  się  wszystkie  poprzednio  zakończone  okresy  zatrudnienia  oraz  inne  okresy,  jeżeli  z  mocy  odrębnych  przepisów  podlegają  one  wliczeniu  do  okresu  pracy, od  którego  zależą  uprawnienia  pracownicze.

4. Wynagrodzenie,  o  którym  mowa  w  ust. 1  oblicza  się,  jak  ekwiwalent  pieniężny  za  urlop  wypoczynkowy.

4.2 Nagroda  jubileuszowa

§  25

1. Pracownikom  przysługuje  nagroda  jubileuszowa  w  wysokości  określonej  w  art. 38  ust. 2  ustawy.

2. Pracownikowi,  który  wykonuje  pracę  w  ramach  urlopu  bezpłatnego  udzielonego  przez  innego  pracodawcę  w  celu  wykonywania  tej  pracy,  do  okresu  uprawniającego  do  nagrody  wlicza  się  okres  zatrudnienia  u  tego  pracodawcy  do  dnia  rozpoczęcia  tego  urlopu.

3. W  razie  jednoczesnego  pozostawania  więcej  niż  w  jednym  stosunku  pracy,  do  okresu  uprawniającego  do  nagrody  wlicza  się  jeden  z  tych  okresów.

4. Pracownik  nabywa  prawo  do  nagrody  w  dniu  upływu  okresu  uprawniającego  do  tej  nagrody.

5. Pracownik  jest  zobowiązany  udokumentować  swoje  prawo  do  nagrody,  jeżeli  
w  jego  aktach  osobowych  brak  jest  odpowiedniej  dokumentacji.

6. Wypłata  nagrody  następuje  z  urzędu,  to  jest  bez  wniosku  pracownika,  niezwłocznie  po  nabyciu  do  niej  prawa.

7. Podstawą  do  obliczenia  nagrody  jest  wynagrodzenie  przysługujące  pracownikowi  
w  dniu  nabycia  prawa  do  nagrody,  a  jeżeli  dla  pracownika  jest  to  korzystne  -  wynagrodzenie  przysługujące  mu  w  dniu  wypłaty.  Jeżeli  pracownik  nabył  prawo  do  nagrody,  będąc  zatrudniony  w  innym  wymiarze  czasu  pracy  niż  w  dniu  jej  wypłaty,  podstawę  obliczenia  nagrody  stanowi  wynagrodzenie  przysługujące  pracownikowi  
w  dniu  nabycia  prawa  do  nagrody.

8. Podstawę  wyliczenia  nagrody  stanowi,  odpowiednio   do  przepracowanego  okresu,  procent  sumy  miesięcznego  wynagrodzenia  obliczonego  według  zasad  obowiązujących  przy  ustalaniu  ekwiwalentu  za  urlop  wypoczynkowy.

9. W  razie  ustania  stosunku  pracy  w  związku  z  przejściem  na  rentę  z  tytułu  niezdolności  do  pracy  lub  emeryturę,  pracownikowi,  któremu  do  nabycia  prawa  do  nagrody  brakuje  mniej  niż  12  miesięcy,  licząc  od  dnia  rozwiązania  stosunku  pracy,  nagrodę  tę  wypłaca  się  w  dniu  rozwiązania  stosunku  pracy.

10. Jeżeli  w  dniu  wejścia  w  życie  przepisów  wprowadzających  zaliczalność  do  okresów  uprawniających  do  świadczeń  pracowniczych  okresów  niepodlegających  dotychczas  wliczeniu  upływa  okres  uprawniający  pracownika  do  dwóch  lub  więcej  nagród,  wypłaca  mu  się  tylko  jedną  nagrodę  -  najwyższą.

11. Pracownikowi,  który  w  dniu  wejścia  w  życie  przepisów,  o  których  mowa  
w  ust.  10,  ma okres  zatrudnienia,  wraz  z  innymi  okresami  wliczanymi  do  tego  okresu,  dłuższy  niż  wymagany  do  nagrody  danego  stopnia,  a  w  ciągu  12  miesięcy  od  tego  dnia  upłynie  okres  uprawniający  go  do  nabycia  nagrody  wyższego  stopnia,  nagrodę  niższą  wypłaca  się  w  pełnej  wysokości,  a  w  dniu  nabycia  prawa  do  nagrody  wyższej  -  różnicę  między  kwotą  nagrody  wyższej  a  kwotą  nagrody  niższej.

12. Przepisy   ust. 10  i  11  mają  odpowiednio  zastosowanie  w  razie  gdy  w  dniu,  
w  którym  pracownik  udokumentował  swoje  prawo  do  nagrody  był  uprawniony  do  nagrody  wyższego  stopnia  oraz  w  razie  gdy  pracownik  prawo  to  nabędzie  w  ciągu  12  miesięcy  od  tego  dnia.

Rozdział  5

SPOSÓB  I  TERMIN  WYPŁATY  WYNAGRODZEŃ  

I  POZOSTAŁYCH  NALEŻNOŚCI  PIENIĘŻNYCH

§  26

1. Wynagrodzenie  za  pracę  wypłaca  się  z  dołu  nie  później  niż  w  ostatnim  dniu roboczym każdego  miesiąca,  jeżeli  ustalony  dzień  wypłaty  za  pracę  jest  dniem  wolnym  od  pracy,  wynagrodzenie  wypłaca  się  w  dniu  poprzedzającym.

2. Wypłata  wynagrodzenia  za  dni  niezdolności  do  pracy  lub  zasiłków  chorobowych  dokonywana  jest  nie  później  niż  w  ostatnim  dniu  następnego  miesiąca.  Jeżeli  ustalony  dzień  wypłaty  za  pracę  jest  dniem  wolnym  od  pracy,  wynagrodzenie  wypłaca  się  w  dniu  poprzedzającym.

3. Pracodawca  na  wniosek pracownika  obowiązany  jest  do  udostępnienia  mu  do  wglądu  dokumentacji  płacowej  oraz  przekazania  odcinka  listy  płac  zawierającego  wszystkie  składniki  wynagrodzenia.

§  27

1. Wypłata  wynagrodzenia  następuje  w  siedzibie  Urzędu  Miejskiego  (kasa)  lub  przelewem  na  konto  bankowe  pracownika,  po  uzyskaniu  jego  pisemnej  zgody.

2. Wypłata  wynagrodzenia  dokonywana  jest  do  rąk  własnych  pracownika  albo  osoby  przez  niego  upoważnionej,  a  w  razie  gdy  nie  może  on  osobiście  odebrać  wynagrodzenia  z  powodu  przemijającej  przeszkody  i  nie  złożył  pisemnego  sprzeciwu  co  do  dokonywania  wypłaty,  do  rąk  współmałżonka.

3. Wypłaty  wynagrodzenia  dokonuje  kasjerka  zatrudniona  w  Wydziale  Finansowo-Księgowym  lub  osoba  ją  zastępująca.

4. Wypłaty  wynagrodzenia  dokonuje  się  w  formie  pieniężnej.

5. Wypłata  wynagrodzenia  następuje  w  godzinach  pracy.

Rozdział  6

POSTANOWIENIA  KOŃCOWE

§  28

Pracownicy,  którzy  w  dniu  wejścia  w  życie  Regulaminu  nie  spełniają  warunków  określonych  w  Regulaminie  mogą  nadal  być  zatrudniani  na  dotychczasowych  stanowiskach.

§  29

W sprawach  nieuregulowanych  w  Regulaminie  stosuje  się  przepisy  ustawy  z  dnia  
21  listopada  2008 r.  o  pracownikach  samorządowych  ( t.j. Dz. U. z 2016r. poz. 902 ),  rozporządzenia  Rady  Ministrów  w  sprawie  wynagradzania  pracowników  samorządowych  wydane  na  podstawie  art. 37  ust.  1  ustawy,  przepisy  Kodeksu  Pracy,  przepisy wykonawcze i inne przepisy prawa pracy.

§  30

1. Regulamin  podlega  uzgodnieniu  z  zakładową  organizacją  związkową.

2. Regulamin  wchodzi  w  życie  po  upływie  2  tygodni  od dnia  wywieszenia,  na  tablicy  ogłoszeń  w  Urzędzie  Miejskim  w  Bielsku-Białej  Plac  Ratuszowy  1,  informacji                    o  wyłożeniu  go  do  wglądu  w  Wydziale  Organizacji  i  Nadzoru  pokój  nr  10   i  ma  zastosowanie  do  wynagrodzeń  ustalanych  po dacie jego wejścia w życie.

§  31

Wszelkie  zmiany  Regulaminu  następują  w  formie  pisemnej  w  trybie  obowiązującym  dla  jego  ustalenia.
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