Załącznik nr 1

do zarządzenia nr  ON.120.3.2013,ON



    z dnia 23 stycznia  2013 roku
2

Regulamin 

gospodarowania środkami zakładowego funduszu 

świadczeń socjalnych w Urzędzie Miejskim  

w Bielsku-Białej

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1.

1.  Regulamin  gospodarowania środkami  zakładowego funduszu świadczeń socjalnych w Urzędzie Miejskim w Bielsku-Białej  zwany dalej „Regulaminem” wprowadzony został na podstawie:  
- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu  świadczeń socjalnych  (tekst jednolity z 2012 r.  poz. 592 ze zmianami),

- rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 349).
2.  Regulamin określa zasady przeznaczenia środków zakładowego  funduszu świadczeń socjalnych,  zwanego dalej „Funduszem”, na poszczególne cele i rodzaje działalności  socjalnej oraz zasady i warunki korzystania ze świadczeń finansowych Funduszu.

3.  Środkami Funduszu administruje Prezydent Miasta przy pomocy  Komisji Socjalnej, której członkowie działają na podstawie pełnomocnictw. W skład Komisji Socjalnej wchodzą pracownicy Urzędu Miejskiego oraz przedstawiciele organizacji związkowych działających w Urzędzie Miejskim.

4.  Prezydent Miasta może upoważnić do administrowania Funduszem osobę przez siebie wskazaną.
5. Treść regulaminu uzgodniono ze związkami zawodowymi działającymi w Urzędzie  
     Miejskim.
§ 2.

1.  Podstawę administrowania Funduszem stanowi roczny plan dochodów i wydatków uzgodniony ze związkami zawodowymi  działającymi w Urzędzie Miejskim
w Bielsku-Białej.

2. Plan dochodów i wydatków przygotowuje się corocznie w terminie do dnia 31 stycznia 
     każdego roku.
3. W rocznym planie rozdziału środków Funduszu ustala się ogólny  podział środków na 
     poszczególne cele w tym maksymalną wysokość  przyznawanych w danym roku 
     kalendarzowym kwot pożyczek na cele mieszkaniowe, dopłat do wypoczynku 
     organizowanego we własnym zakresie przez pracowników oraz wysokość udzielanych  
     zapomóg.
§ 3.

1.  Świadczenia socjalne finansowane z Funduszu mają charakter uznaniowy.
2.  Przyznawanie  świadczeń oraz wysokość dopłat z Funduszu, uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
Rozdział II

Przeznaczenie środków Funduszu

§ 4.

Środki Funduszu mogą być przeznaczone na następujące cele:

1. Udzielanie zapomóg pieniężnych osobom będącym w szczególnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej i życiowej. 
2. Udzielanie  zapomóg pieniężnych w wypadkach losowych np.: pożar, kradzież, kradzież połączona z włamaniem do domu lub mieszkania, znaczne uszkodzenie lub zalanie mieszkania, długotrwała  choroba,  nieszczęśliwy wypadek.
3. Wypoczynek organizowany przez  pracownika  we własnym zakresie.
4. Działalność kulturalno-oświatowa.
5. Działalność sportowo-rekreacyjna.
6. Pomoc   rzeczowa lub finansowa   dla   pracowników,  której wartość uzależniona   jest od sytuacji  materialnej danej osoby.
7. Pomoc rzeczowa lub finansowa dla emerytów i rencistów – byłych pracowników Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej – której  wartość uzależniona jest od sytuacji materialnej danej osoby.
8. Paczki  dla dzieci pracowników.
9. Organizowanie  spotkań   kulturalno-oświatowych  dla  emerytów  i  rencistów - byłych  pracowników Urzędu Miejskiego.
10. Udzielanie oprocentowanych pożyczek na cele mieszkaniowe.

11. Inne cele w miarę posiadanych środków finansowych .

Rozdział III

Osoby uprawnione do korzystania  ze świadczeń finansowanych z Funduszu
§ 5. 

Osobami uprawnionymi do korzystania ze świadczeń finansowanych z Funduszu są:
1. Pracownicy i ich rodziny.

2. Pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych.

3. Emeryci i renciści  - byli pracownicy – oraz ich współmałżonkowie, jeżeli pozostają na ich wyłącznym utrzymaniu.

4. Członkowie najbliższej rodziny zmarłego  pracownika jeżeli byli na jego utrzymaniu.
§ 6.

Za członków rodziny uprawnionych do korzystania ze środków Funduszu uważa się :

1.  współmałżonka, 
2.  dzieci do czasu ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 24 lat,
3.  dzieci, dla których pracownik jest rodziną zastępczą.
Rozdział IV
Zasady przyznawania świadczeń  określonych w § 4 
§ 7.

1. Świadczenia socjalne, o których mowa w § 4 pkt 1 i 2   uprawniona osoba może otrzymać jeden raz w roku, o ile zachodzą ku temu odpowiednie przesłanki. 

      W szczególnie uzasadnionych przypadkach Prezydent Miasta ma prawo przyznać kolejne
      świadczenia w danym roku.

2. O udzielenie zapomogi w Urzędzie Miejskim uprawnione osoby mogą ubiegać się

       w przypadkach: 

      2.1  szczególnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej i życiowej  zgodnie z § 4 pkt 1 
              Komisja  Socjalna rozpatruje każdy wniosek indywidualnie i przyznaje zapomogi w
              ramach posiadanych środków – do wysokości ustanowionej w rocznym planie 
             dochodów i  wydatków,
     2.2  indywidualnych zdarzeń losowych, klęsk żywiołowych zgodnie z § 4 pkt 2 – do 
              wysokości ustanowionej w rocznym planie dochodów i  wydatków, w szczególnie
              uzasadnionych przypadkach Prezydent Miasta ma prawo przyznać zapomogi losowe 
              w kwotach wyższych niż przewidziane w rocznym planie dochodów i wydatków.
3. Podstawą przyznania zapomogi z Funduszu jest wniosek osoby uprawnionej,  lub jego przełożonego, współpracowników, organizacji związkowej poparty oświadczeniem o sytuacji życiowej i rodzinnej oraz o wysokości dochodu przypadającego na jedną osobę w rodzinie.

§ 8.

1. Pierwszeństwo korzystania ze świadczeń socjalnych  mają pracownicy:

1.1 o niskich dochodach w rodzinie,

1.2 posiadający dzieci, które ze względu na stan zdrowia wymagają specjalnej opieki

1.3 samotnie wychowujący dzieci,

1.4 posiadający rodziny wielodzietne,
2. Podstawą do obliczenia  świadczeń  jest średni dochód miesięczny z ostatniego  roku 
     przypadający  na  jedną osobę w rodzinie obliczony  na podstawie oświadczenia
    (załącznik nr 1).
3. Oświadczenie należy złożyć Komisji Socjalnej do końca lutego danego roku, w którym  
    przysługuje świadczenie. Jeżeli pracownik nie złoży oświadczenia,  otrzymuje najniższe      
    świadczenia.
4.  Do wyliczenia dochodu przypadającego na członka rodziny przyjmuje się:

     dochody uzyskane przez  wszystkie wspólnie  zamieszkujące i prowadzące wspólne 
     gospodarstwo domowe osoby w rodzinie ze  wszystkich  źródeł tzn.;  wynagrodzenia za 
       pracę, renty, emerytury, alimenty, wynagrodzenia z tytułu  umowy zlecenia, umowy o
     dzieło,  rady nadzorcze, wynagrodzenie uzyskane w drugim miejscu pracy itp.,    
5. Świadczenie   finansowe  za  wypoczynek  indywidualny   wypłacane  będzie  na 
     podstawie wniosku pracownika  oraz   kserokopii  karty urlopowej –  minimum 14 dni  
      kalendarzowych  urlopu ciągłego ( załącznik nr 2). Świadczenie to przysługuje jeden raz 
     w  roku.
§ 9.
1.  Zakup paczek żywnościowych - Dzieci i młodzież  od 1 roku życia do 14 roku życia mogą otrzymać paczki, o których mowa w § 4 pkt 8.
2.  Podstawą do obliczenia świadczenia o którym mowa w § 4 pkt 7 - Pomoc rzeczowa lub finansowa dla emerytów i rencistów – jest oświadczenie o dochodach ( załącznik nr 3). Jeżeli dana osoba nie złoży oświadczenia, otrzymuje najniższe świadczenie.
Rozdział V

Zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

§ 10.

1.  Ze środków Funduszu mogą być udzielane oprocentowane pożyczki na cele mieszkaniowe związane z:
1.1 budową budynku  mieszkalnego lub lokalu mieszkalnego  w budynku  wielomieszkaniowym, (pożyczka przysługuje tylko jeden raz ),

1.2 uzupełnieniem wkładów do spółdzielni mieszkaniowych ( pożyczka przysługuje tylko jeden raz),

1.3 nadbudową lub rozbudową budynku mieszkalnego,
1.4 zakupem, wykupem mieszkania na własność ( pożyczka przysługuje tylko jeden raz),
1.5 remontem, modernizacją budynku mieszkalnego,

1.6 remontem,  modernizacją lokalu   mieszkalnego .
 2. Z pomocy zwrotnej przeznaczonej na cele mieszkaniowe, mogą korzystać pracownicy  
      Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej zatrudnieni na czas nieokreślony.
3. Pomocy o której mowa w pkt 1 udziela się w formie oprocentowanych pożyczek na 
     następujących warunkach:

3.1  pożyczka podlega stałemu oprocentowaniu równemu 5% kwoty udzielonej pożyczki,

      3.2 jako formę zabezpieczenia pożyczki przyjmuje się poręczenie według prawa 
             cywilnego  dwóch pracowników urzędu zatrudnionych na czas nieokreślony,

      3.3 przyznanie kolejnej pożyczki może nastąpić jedynie po  spłacie pożyczki wcześniej  
             zaciągniętej, a wnioski o kolejną pożyczkę przyjmowane będą po terminowej spłacie, 

3.4 spłata pożyczki określonej w pkt 1 ppkt 1   następuje w okresie  nie dłuższym niż 24 miesiące

3.5 spłata pożyczki określonej w pkt 1 ppkt 2, 3, 4, 5, 6  następuje w okresie nie dłuższym niż 18 miesięcy,

3.6 w uzasadnionych przypadkach, spłata pożyczki może być zawieszona na ustalony czas,
3.7 udzielanie pożyczek ma charakter jawny,

3.8 pracownik może korzystać  tylko z jednego rodzaju pożyczki. Udzielone pożyczki są rejestrowane w indywidualnej kartotece świadczeń socjalnych pracownika,

3.9 szczegółowe warunki spłaty pożyczki  określa umowa zawarta z pożyczkobiorcą  - Wzór umowy stanowi  (załącznik nr 4 ) do niniejszego regulaminu,

3.10 do wniosku o pożyczkę pracownik dołącza dokumenty uzasadniające - pozwolenie 
       na  budowę,  rozbudowę,  nadbudowę  budynku,  akt  własności  budynku,   wniosek 
       o  wykup  mieszkania, wezwanie do uzupełnienia wkładu mieszkaniowego  
      (załącznik Nr 5), 
3.11 przed podpisaniem  umowy  pracownik  musi  dostarczyć  oświadczenie o nie 
       posiadaniu  zajęć wynagrodzenia uniemożliwiających potrącanie raty pożyczki 
       potwierdzone przez Wydział FK/Płace (załącznik nr 6).
§ 11.

1.  Spłatę pożyczki pożyczkobiorca rozpoczyna w następnym miesiącu po jej otrzymaniu.
2.  Rozliczenie Urzędu z pożyczkobiorcą następuje na podstawie przepisów i postanowień zawartych w Regulaminie obowiązującym w dniu zawarcia umowy i na warunkach w niej określonych.

3.  Warunki spłaty pożyczki nie mogą być zmienione na niekorzyść pożyczkobiorcy w ciągu ustalonego w umowie okresu spłaty.
§ 12.

1. W przypadku niespłacania rat pożyczki, wzywa się pożyczkobiorcę na piśmie do
      uregulowania należności w wyznaczonym terminie oraz zawiadamia poręczycieli.

2. Jeżeli pożyczkobiorca  w określonym w wezwaniu terminie  nie dokona wpłaty, dokonuje 
     się  potrąceń należności z wynagrodzeń poręczycieli.

§ 13.

1.  Pożyczka staje się natychmiast wymagalna w razie:
1.1 rozwiązania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

1.2 w przypadku rozwiązania umowy o pracę przez pracownika za wypowiedzeniem,

1.3 stwierdzenia,  że pożyczka została udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,
2.  W razie śmierci pożyczkobiorcy kwota nie spłaconej pożyczki ulega umorzeniu.
3.  W nadzwyczajnych wypadkach, spowodowanych zdarzeniami losowymi, na umotywowany wniosek pożyczkobiorcy, można umorzyć spłatę pożyczki nie więcej jednak niż  o 50% jej wysokości,  lub zawiesić jej spłatę na czas określony między stronami

Rozdział VI

Postanowienia końcowe

§ 14.

Integralną  część niniejszego Regulaminu stanowią załączniki ponumerowane od 1 do 6.

§ 15.

Regulamin udostępnia się do  wglądu każdej uprawnionej do korzystania ze środków Funduszu osobie na jej żądanie.
§ 16.

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie mają zastosowanie powszechnie obowiązujące przepisy prawa.

§ 17.

Treść Regulaminu uzgodniono ze związkami zawodowymi działającymi w Urzędzie Miejskim w Bielsku-Białej.

§ 18.

Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania i obowiązuje do dnia odwołania.

Załącznik Nr 1 
do Regulaminu gospodarowania

 środkami ZFŚS w Urzędzie Miejskim

w Bielsku - Białej

O Ś W I A D C Z E N I E

o dochodach członków rodziny pracownika Urzędu Miejskiego

.........................................................................

imię i nazwisko pracownika

..........................................................................

nazwa Wydziału/nr telefonu

..........................................................................

data zatrudnienia w Urzędzie Miejskim

1. Ilość dzieci na utrzymaniu ....................................................................................................

2. Średni miesięczny zarobek pracownika z ostatniego roku wynosi brutto..............................

    słownie: ...............................................................................................................................

3. Średni miesięczny zarobek współmałżonka z ostatniego roku wynosi  brutto........................

    słownie: ...............................................................................................................................

Oświadczam, że:

1. Stałe miesięczne dochody jak: stypendia, renty, emerytury, alimenty i inne pozostałych  

członków rodzin wspólnie ze mną zamieszkujących wynoszą brutto

zł .....................................................................................................................................

      słownie: ...........................................................................................................................

2. Dodatkowe moje stałe dochody z innych (ródeł ( gospodarstwo, warsztaty, dodatkowe 

    zajęcia, praca u innego pracodawcy i inne) wynoszą  brutto zł .......................................

    słownie: ..............................................................................................................................

3. Odpowiedzialność karna wynikająca z art. 233 § 1 kk za podanie danych niezgodnych

    Z prawdą jest mi znana. Osoba, która złożyła nieprawdziwe dane dotyczące 
    dochodu uprawniającego do  wypłaty z  Funduszu, traci prawo do korzystania z tego
    Funduszu przez kolejne 2 lata.

Art. 233 § 1 kodeksu karnego 

„Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3” 

Załącznik Nr 2 
do Regulaminu gospodarowania

 środkami ZFŚS w Urzędzie Miejskim

w Bielsku - Białej

.........................................................................

imię i nazwisko pracownika

..........................................................................

nazwa Wydziału/nr telefonu

..........................................................................

data zatrudnienia w Urzędzie Miejskim

Proszę o wypłacenie mi świadczenia finansowego za wypoczynek indywidualny za 

.................................. rok .

Załączam kserokopię karty urlopowej (minimum 14 dni kalendarzowych urlopu ciągłego).








...........................................................








          data i podpis pracownika

Załącznik Nr 3 
do Regulaminu gospodarowania

 środkami ZFŚS w Urzędzie Miejskim

w Bielsku - Białej

O Ś W I A D C Z E N I E    O    D O C H O D A C H

/emeryta, rencisty – byłego pracownika Urzędu Miejskiego/
.........................................................................

imię i nazwisko 

..........................................................................

adres

..........................................................................
nr telefonu

1. Miesięczny dochód uzyskiwany z tytułu   emerytury  lub renty w  ………..  roku
wynosi  brutto   .....................................

słownie: ...............................................................................................................................
2.  Miesięczny dochód współmałżonka  uzyskiwany z tytułu: świadczenia pracy, emerytury
 lub renty * w ………… roku

wynosi  brutto  ..................................

    
słownie: ...............................................................................................................................
Oświadczam, że:

    Dodatkowe moje stałe dochody z innych źródeł ( gospodarstwo, warsztaty, dodatkowe 

    zajęcia, praca u innego pracodawcy i inne)
     miesięcznie wynoszą  brutto zł .......................................

    słownie: ..............................................................................................................................








..............................................................









/data i podpis/

*niepotrzebne skreślić

Załącznik Nr 4

do Regulaminu gospodarowania środkami

ZFŚS w Urzędzie Miejski 

                                            w Bielsku – Białej
UMOWA  nr 

w sprawie  pożyczki z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych

 przeznaczonej na cel mieszkaniowy

W dniu    ……………….. pomiędzy Prezydentem Miasta Bielska-Białej zwanym  dalej „Pracodawcą”,

a Panem/Panią   ………………… zam. ………………………………… legitymującym się dowodem osobistym 
seria …  nr ……   zwanym  dalej „Pożyczkobiorcą”, zatrudnionym w  Urzędzie  Miejskim  w  Bielsku-Białej  Pl. Ratuszowy 1, została zawarta umowa o następującej treści:

( 1

Na podstawie protokołu z posiedzenia Komisji  Socjalnej ZFŚS w Urzędzie Miejskim w Bielsku-Białej z dnia…………………. przyznana została Panu/Pani pożyczka z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych przeznaczona na cel mieszkaniowy według zasad określonych w:

- ustawie z dnia 04.03.1994r. w sprawie zakładowego funduszu świadczeń socjalnych  (Tekst jednolity z 2012 roku pozycja 592 ze  zmianami)

- regulaminie gospodarowania środkami zakładowego funduszu świadczeń socjalnych w Urzędzie Miejskim w Bielsku-Białej, 

w wysokości …………………. zł (słownie złotych:  z przeznaczeniem na: ……………………………………….………, oprocentowana w wysokości 5% od kwoty udzielonej pożyczki.

( 2

Przyznana   pożyczka   podlega  spłacie  w okresie ……… miesięcy.  Rozpoczęcie  spłaty  pożyczki   wraz 

z należnymi   odsetkami  następuje  od  dnia   …………….  w równych  ratach  miesięcznych po ……………. zł 

( 3

Pożyczkobiorca upoważnia organ dokonujący wypłaty uposażenia do potrącenia należnych rat pożyczki wraz z odsetkami, zgodnie z ( 2 niniejszej umowy , z przysługującego mu miesięcznego wynagrodzenia za pracę, nagród, premii lub zasiłku chorobowego poczynając od  podanego wyżej dnia spłaty pierwszej raty.

( 4

W uzasadnionych wypadkach spłata pożyczki może być zawieszona na ustalony czas, a w szczególnych przypadkach , pożyczka na wkład mieszkaniowy oraz remont i modernizację może być częściowo umorzona, jednak nie więcej niż o 50% jej wysokości.

( 5

Niespłacona kwota pożyczki wraz z odsetkami, a w przypadku zastosowania ( 4 niniejszej umowy także cała kwota warunkowo umorzona, staje się natychmiast wymagalna w wypadku rozwiązania stosunku pracy :

- przez Pożyczkobiorcę w drodze samowolnego porzucenia pracy,

- przez zakład pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

- stwierdzenia, że pożyczka została udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,

- sprzedaży przez Pożyczkobiorcę domu jednorodzinnego/lokalu w małym domu mieszkalnym, na który pożyczka została udzielona,

- ustania członkostwa pożyczkobiorcy w spółdzielni budownictwa mieszkaniowego na skutek wystąpienia, wykreślenia lub wykluczenia.

( 6

Rozwiązanie stosunku pracy bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunków udzielenia pożyczki, zawartych w niniejszej umowie. W przypadku tym jednak zakład pracy ustali w porozumieniu z Pożyczkobiorcą (pisemnie) sposób spłaty i zabezpieczenia pożyczki. W wypadku nie wywiązania się Pożyczkobiorcy ze spłaty zadłużenia przez okres 2 miesięcy w indywidualnym trybie, zadłużenie spłacają poręczyciele po uprzednim zawiadomieniu ich przez Pracodawcę.

( 7

Zmiana warunków określonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.

( 8

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie mają zastosowanie przepisy ustawy  z dnia 04.03.1994r. w sprawie zakładowego funduszu świadczeń socjalnych (Dz.U. nr 43, poz. 163 z pó(. zm.) i przepisy Kodeksu  cywilnego.

( 9

Umowa niniejsza zostaje sporządzona w  2 jednobrzmiących  egzemplarzach, z których jeden otrzymuje Pożyczkobiorca  a drugi  Pracodawca.

Poręczyciele:
1. Pani  
        Zam. 

seria i nr dowodu  os. 

zatrudniona  w  Urzędzie Miejskim w Bielsku-Białej.

2. Pani 
Zam.

 seria i nr dowodu os.

        zatrudniona  w  Urzędzie Miejskim w Bielsku-Białej.

W razie nie uregulowania we właściwym terminie pożyczki zaciągniętej przez  w/w ze środków ZFŚS wyrażamy zgodę jako współodpowiedzialni na pokrycie należnej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzeń.

1) .............................................................                    2).............................................................

         (podpis poręczyciela)                                                          (podpis poręczyciela)

Stwierdzam własnoręczność podpisów poręczycieli wymienionych w pkt  1 i  2.

                                                             ...............................................................

                                                                  (podpis przyjmującego wniosek)

..............................................................                                         .............................................................................

 (podpis Pożyczkobiorcy)                                                                                 (pieczęć i  podpis Pracodawcy)
Załącznik Nr 5 

do Regulaminu gospodarowania środkami

ZFŚS w Urzędzie Miejski 

w Bielsku – Białej



..................................................................

nazwisko i imię pracownika

..................................................................

adres zamieszkania

..................................................................  



nazwa Wydziału/nr telefonu









Komisja Socjalna




przy Urzędzie Miejskim








w Bielsku - Białej









 

WNIOSEK

o udzielenie pożyczki z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

z części przeznaczonej na Zakładowy Fundusz Mieszkaniowy

Proszę o udzielenie pożyczki na *:

1. budowę budynku mieszkalnego lub lokalu mieszkalnego w budynku wielomieszkaniowym

2. uzupełnienie wkładu do spółdzielni mieszkaniowych

3. nadbudowę lub rozbudowę budynku mieszkalnego

4. zakup, wykup mieszkania na własność

5. remont i modernizację budynku mieszkalnego

6. remont, modernizację lokalu mieszkalnego 

Załączniki:

1. pozwolenie na budowę, rozbudowę lub nadbudowę budynku, wniosek o wykup mieszkania.

2. akt własności budynku mieszkalnego







....................................................................
 Data i podpis Pracownika

* niepotrzebne skreślić

Załącznik Nr 6 
do Regulaminu gospodarowania

 środkami ZFŚS w Urzędzie Miejskim

  w Bielsku – Białej









Bielsko-Biała, dn. ………………………
……………………………………………………

Imię i nazwisko
……………………………………………………………...

Wydział

OŚWIADCZENIE

Pouczony o odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 kk oświadczam, że mój średni miesięczny zarobek w ostatnich trzech miesiącach wyniósł: …………………………………………
słownie: …………………………………………………………………………………… oraz
że nie posiadam zajęć wynagrodzenia uniemożliwiających potrącanie raty pożyczki.









……………………………………………………










Podpis

Potwierdzenie Wydziału FK/Płace
………………………………….………………………………

/data i podpis pracownika/
