Zatgcznik Nr 3 do Procedury naboru

PREZYDENT MIASTA
BIELSKA-BIALEJ
ogtasza
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIEJSKIM W BIELSKU-BIALEJ
PL. RATUSZOWY 1
43-300 BIELSKO-BIALA

Wolne stanowisko urzednicze:

podinspektor lub inspektor — w Woydziale Urbanistyki i Architektury Urzedu Miejskiego
w Bielsku-Biatej

Opis stanowiska:

do gtdéwnych zadan pracownika bedzie nalezato:

e opracowywanie decyzji 0 pozwoleniu na budowe, rozbiérke,

e przyjmowanie zgloszen robdt nie wymagajacych pozwolenia na budowe,
e prowadzenie postgpowan administracyjnych,

e wydawanie zaswiadczen o samodzielnosci lokali.

Warunki pracy na danym stanowisku:

¢ czeste kontakty z interesantami,
o sytuacje stresowe,
» koniecznos¢ szybkiego reagowania i podejmowania decyz;ji.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Bielsku-Bialej,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych w sierpniu 2012r. wyniost - 2,60%.

Niezbedne wymagania:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze: kierunek architektura lub budownictwo ogéine,

posiada biegtg znajomosc¢ obstugi programu Office Word,

posiada znajomos¢ przepisébw prawa samorzadowego, ustawy z 14.06.1960r. Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000r. Nr 98, poz. 1071 z pézn. zm.) oraz ustawy
z 8.03.1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2001r. nr. 142 poz. 1591 z p62n. zm. ) i ustawy
z 5.06.1998r. o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. nr. 142, poz. 1592 z p6zn. zm )
posiada roczny staz pracy udokumentowany swiadectwami pracy badz zaswiadczeniami
o zatrudnieniu w ramach umowy o prace — na stanowisko podinspektora,

posiada 4-letni staz pracy udokumentowany Swiadectwami pracy badz zaswiadczeniami
o zatrudnieniu w ramach umowy o prace — na stanowisko inspektora,

kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

10) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku.



Wymagania dodatkowe:

1. posiada uprawnienia budowlane,

2. posiada znajomos¢ programu Exel,

3. posiada znajomos$¢ ustawy z dnia 7.07.1994r.Prawo budowlane (Dz. U. 2010r. nr 243, poz. 1623
z poézn. zm. ) i rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12.04.2002r. w sprawie
warunkow technicznych jakim powinny odpowiadaé budynki i ich usytuowanie (Dz. U. nr. 75
poz. 690 z pdzn. zm.),

4. odbyta stuzba przygotowawcza ze zdanym z oceng pozytywng egzaminem (art. 19 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. nr 223, poz. 1458
Z pézn.zm.),

Predyspozycje osobowosciowe:
1) analityczne myslenie,
2) asertywnosg,
3) odporno$é na stres,
4) komunikatywnosg,
5) zdolnosci organizacyjne,
6) systematycznosé,
7) konsekwencja w dziataniu.

Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie*, z podaniem danych
umozliwiajgcych kontakt, tj. adresu, adresu e-mail lub numeru telefonu,

2) list motywacyjny podpisany wlasnorecznie,

3) kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie wyzsze: kierunek architektura lub
budownictwo ogolne,

4) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

5) potwierdzajace niezbedne wymagania wymienione w punktach od 3 do 4 w przypadku
braku dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie  przedmiotowych umiejetnosci
i znajomosci nalezy zlozy¢ pisemne os$wiadczenie o posiadaniu takich
umiejetnosci/znajomosci,

6) Swiadectwa pracy badZz zaswiadczenia o zatrudnieniu w ramach umowy o prace
potwierdzajgce roczny staz pracy na stanowisko podinspektora,

7) Swiadectwa pracy badz zaswiadczenia o zatrudnieniu w ramach umowy o prace
potwierdzajace 4-letni staz pracy na stanowisko inspektora,

8) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosé,**

9) osSwiadczenie kandydata, o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych,

10) o$wiadczenie kandydata, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

11) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postepowania
rekrutacyjnego danych osobowych, w tym danych wrazliwych, zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz. 926
Z pozn. zm.),

12) ewentualne dokumenty potwierdzajace speinianie wymagan dodatkowych okreslonych
w punktach od 1 do 4.

Oferty nalezy skiada¢ lub przesyta¢ w terminie do 17 wrze$nia 2012r. (uwaga: liczy sie data
wplywu do Urzedu Miejskiego w Bielsku-Bialej)

na adres:

Urzad Miejski w Bielsku-Biatej

Wydziat Organizacji i Nadzoru, pok. 10

pl. Ratuszowy 1

43-300 Bielsko-Biata

w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,Nabdér na wolne stanowisko z zaznaczeniem na ktére
stanowisko (podinspektora lub inspektora) — w Wydziale Urbanistyki i Architektury + imie
i nazwisko”.



Uwaga:

1. O zakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru — kandydaci zostang powiadomieni drogg e-mail lub telefonicznie.

2. Dokumenty skiadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z thumaczeniem na jezyk palski.

3. Oferty, ktore wplyna do Urzedu droga elektroniczng, niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie bedg
rozpatrywane.

4.Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
www.BIP.um.bielsko.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Bielsku- Biatej, Pl. Ratuszowy 1.

5.Dokumenty ztozone w naborze mozna odebraé w terminie 3 miesiecy od daty ogloszenia wyniku naboru
w Wydziale Organizacji i Nadzoru (parter pok. 10). Po wyzej wymienionym terminie dokumenty z naboru zostang
zniszczone, zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

6. Zastrzegam sobie prawo do odstapienia od naboru bez podania przyczyny.

7. Osaoba, ktarej oferta zostanie wybrana bedzie zobowigzana do dostarczenia potwierdzenia faktu niekaralnosci za
przestgpstwa $ciganie z oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbowe z Krajowego Rejestru Karnego.

* Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, stanowi zatacznik Nr 1 do rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. z 1996 r. nr 62, poz. 286
z pézn. zm.) i jest dostgpny w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Bielsku-Biatej w czesci dotyczgcej naboréw
na stanowiska.

** Dotyczy kandydatow, ktorzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. nr 223, poz. 1458 z péZn. zm.).

Wozory oswiadczen, ktére sg wymienione w punktach od 9 do 11 w wymaganych dokumentach
sg dostepne w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Bielsku-Biatej w czesci
dotyczacej naborow na stanowiska.

Formularz opisu stanowiska pracy w zatgczeniu.

PREZYDENT MIASTA

JACEK KRYWULT



