Informacje uzupełniające do sprawozdania ze średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego za 2011 rok.

Definicja średniego wynagrodzenia nauczycieli

Średnie wynagrodzenie dla poszczególnych stopniach awansu zawodowego jest uzależnione od posiadanego przez nauczyciela stopnia awansu zawodowego i stanowi:


· dla nauczyciela stażysty - 100%,
· dla nauczyciela kontraktowego - 111%,
· dla nauczyciela mianowanego - 144%,
· dla nauczyciela dyplomowanego - 184%

– kwoty bazowej, określanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budżetowej.
W 2011 roku obowiązywały dwie kwoty bazowe: od 1 stycznia do 31 sierpnia w wysokości – 2 446,82 , oraz od 1 września do 31 grudnia – 2 618,10 zł.

W związku z powyższym średnie wynagrodzenia na poszczególnych stopniach awansu zawodowego w 2011 roku kształtowały się następująco:
1) od 1 stycznia do 31 sierpnia

· dla nauczyciela stażysty - 2 446,82 zł brutto,

· dla nauczyciela kontraktowego - 2 715,97 zł brutto,

· dla nauczyciela mianowanego – 3 523,42 zł brutto,

· dla nauczyciela dyplomowanego - 4 502,15 zł brutto

2) od 1 września do 31 grudnia

· dla nauczyciela stażysty - 2 618,10 zł brutto,

· dla nauczyciela kontraktowego - 2 906,09 zł brutto,

· dla nauczyciela mianowanego - 3 770,06 zł brutto,

· dla nauczyciela dyplomowanego - 4 817,30 zł brutto.

Do wyliczenia średniego wynagrodzenia nauczycieli dla poszczególnych stopniach awansu zawodowego uwzględnia się następujące składniki:
1. wynagrodzenie zasadnicze, 
2. dodatki za wysługę lat, motywacyjny, funkcyjny oraz za warunki pracy, 
3. wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, nagrody i inne świadczenia wynikające ze stosunku pracy ( np. trzynastka), z wyłączeniem świadczeń z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych i dodatków socjalnych.

Świadczeniami ze stosunku pracy są:
1) nagrody jubileuszowe,
2) odprawy emerytalne,
3) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
4) zasiłek na zagospodarowanie,
5) nagrody ze specjalnego funduszu nagród,
6) wynagrodzenie za pracę w porze nocnej.

Wysokość wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzależniona jest od stopnia awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajęć obowiązkowych, a wysokość dodatków odpowiednio od okresu zatrudnienia, jakości świadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadań lub zajęć, powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji oraz trudnych lub uciążliwych warunków pracy.
Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli określane są przez ministra właściwego do spraw oświaty, w drodze rozporządzenia. Natomiast wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, a także wysokość i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy ustala organ prowadzący, będący jednostką samorządu terytorialnego. 
Naliczana comiesięcznie wysokość wynagrodzeń nauczycieli wynika z przydziałów czynności i zrealizowanych w danym miesiącu godzin. Poziom wynagrodzeń wypłaconych nauczycielom może być wyższy bądź niższy od minimum wymaganego przepisami Karty Nauczyciela. Wartość ta zależy przede wszystkim od wysokości dodatków ustalonych przez organ stanowiący oraz organizacji pracy szkół wynikającej z ramowych planów nauczania, w tym głównie ilości godzin ponadwymiarowych przyznanych poszczególnym nauczycielom. 
Sposób dokonywania analizy, sprawozdawczości i kontroli średnich wynagrodzeń. 
 
Stosownie do zapisu art. 30a ust. 1 Karty Nauczyciela., w terminie do dnia 20 stycznia każdego roku organ prowadzący szkołę będący jednostką samorządu terytorialnego przeprowadza analizę poniesionych w poprzednim roku kalendarzowym wydatków na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokości średnich wynagrodzeń oraz średniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego. 
W przypadku nieosiągnięcia w roku kalendarzowym wysokości średnich wymaganych wynagrodzeń, o których mowa powyżej, organ prowadzący szkołę, będący jednostką samorządu terytorialnego, ustala kwotę różnicy między wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli w danym roku, a minimalnymi wydatkami na ten cel wymaganymi przepisami Karty Nauczyciela. Zgodnie z art. 30a ust. 3 Karty Nauczyciela tak wyliczona kwota różnicy jest dzielona między nauczycieli zatrudnionych i pobierających wynagrodzenie w roku, dla którego ustalono kwotę różnicy i wypłacana w terminie do dnia 31 stycznia roku następnego, w formie jednorazowego dodatku uzupełniającego.

Organ prowadzący szkołę lub placówkę sporządza sprawozdanie z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego, z uwzględnieniem wysokości kwoty różnicy, o której mowa powyżej. Sprawozdanie to podlega przekazaniu organowi stanowiącemu jednostki samorządu terytorialnego, Regionalnej Izbie Obrachunkowej, dyrektorom jednostek oświatowych oraz związkom zawodowym zrzeszającym nauczycieli.
Obowiązujący, jednolity wzór sprawozdania określa Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej.
Wydatki poniesione na wynagrodzenia nauczycieli w 2011 roku w przedszkolach, szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Miasto Bielsko-Biała.


Przeprowadzona analiza wynagrodzeń wypłaconych w 2011 roku wykazuje, że wynagrodzenia nauczycieli są wyższe od kwot minimalnych określonych przepisami Karty Nauczyciela.
Wydatki poniesione w 2011 roku na średnie wynagrodzenia pracowników pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach oświatowych prowadzonych przez Miasto Bielsko-Biała wyniosły 83 300 626,49 zł.

Prowadzona w ostatnich latach polityka oświatowa Miasta zezwalająca na przydzielanie godzin ponadwymiarowych nauczycielom, spowodowała wzrost średnich wynagrodzeń na poszczególnych stopniach awansu zawodowego. Jednocześnie nie wystąpiła konieczność wypłaty jednorazowego dodatku wyrównawczego. 

Wynagrodzenia na poszczególnych stopniach awansu zawodowego kształtują się następująco:

	Okres: 01.2011 - 12.2011
	Liczba etatów nauczycieli wg stopni awansu zawodowego

	Poz.
	Wyszczególnienie
	Ogółem
	Stażysta
	Kontraktowy
	Mianowany
	Dyplomowany

	1.
	Średnia liczba nauczycieli w przeliczeniu na pełne etaty
	2 608,84
	85,23
	406,84
	642,63
	1 474,14

	
	
	
	
	
	
	

	Okres: 01.2011 - 12.2011
	Średnie wynagrodzenia wg stopni awansu zawodowego

	2.
	Wynagrodzenia zasadnicze
	87 173 924,76
	2 061 738,32
	11 230 462,74
	20 260 477,98
	53 621 245,72

	3.
	Dodatki
	22 203 941,97
	228 941,75
	1 737 629,42
	4 873 072,49
	15 364 298,31

	4.
	Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i zastępstwa
	11 029 334,25
	218 338,46
	1 207 308,83
	2 315 045,23
	7 288 641,73

	5.
	Potrącenia za nieobecności
	-4 586 942,60
	-64 918,37
	-1 217 279,59
	-1 473 171,44
	-1 831 573,20

	6.
	Wynagrodzenia za nieobecności
	1 168 689,28
	25 508,15
	220 891,84
	311 205,94
	611 083,35

	7.
	Razem poz. 2, 3, 4, 5, 6
	116 988 947,66
	2 469 608,31
	13 179 013,24
	26 286 630,20
	75 053 695,91

	8.
	Nagrody i odprawy (*)
	3 310 899,12
	9 112,32
	228 082,66
	587 962,96
	2 485 741,18

	9.
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	8 811 413,60
	112 928,32
	1 014 971,07
	2 017 618,28
	5 665 895,93

	10.
	Razem poz. 8, 9
	12 122 312,72
	122 040,64
	1 243 053,73
	2 605 581,24
	8 151 637,11

	11.
	Razem poz. 7, 10
	129 111 260,38
	2 591 648,95
	14 422 066,97
	28 892 211,44
	83 205 333,02

	12.
	Średnia miesięczna
	4 124,16
	2 533,98
	2 954,08
	3 746,61
	4 703,61

	13.
	Średnia z KN
	 
	2 503,91
	2 779,34
	3 605,63
	4 607,20

	14.
	Różnica
	 
	30,07
	174,74
	140,98
	96,41

	
	
	
	
	
	
	

	(*) wypłaty jednorazowe: nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalno-rentowe, odp. zwoln., nagr. dyr.


